
 
 

„Selbstbestimmtes, würdevolles Leben mit Herz im Emmental“. So lautet die Vision 
von sumia, der Alterszentrum Sumiswald AG. Mit unseren 180 Mitarbeitenden 
führen wir einen Betrieb, welcher 130 Bewohnerinnen und Bewohnern ein Zuhause 
bietet. 
Zur Ergänzung des Pflegeteams und zur Stärkung der Fachkompetenz suchen wir 
einen / eine 
 

 
 

Pensum: 50 - 70%; Eintritt ab September 2018 
 
Ihre Aufgaben: 

 Selbstständige Übernahme der Pflege und Betreuung unserer Bewohnerinnen 
und Bewohner 

 Tagesverantwortung 

 Unterstützung des diplomierten Pflegepersonals bei der Pflegeplanung 

 Dokumentation der eigenen Arbeit in der elektronischen Pflegedokumentation 
 
Anforderungsprofil: 

 abgeschlossene Ausbildung als FaGe, FA SRK, DN I  

 Erfahrung in der Arbeit mit demenzerkrankten Menschen oder auf einer 
Demenzwohngruppe 

 Grundlagewissen bezüglich Demenz, Palliative Care und Validation von Vorteil 

 hohe Sozial- und Fachkompetenz 

 Bewohner- und teamorientiertes Denken und Handeln 

 Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 
 
Was wir Ihnen bieten: 

 interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben und die 
Möglichkeit, an Entwicklungsprozessen mitzuarbeiten 

 ein nach „Concret
©
“ zertifizierter Betrieb 

 zeitgemässe Anstellungsbedingungen (Gesamtarbeitsvertrag für 
Langzeitinstitutionen) 

 einen kunden- und mitarbeiterorientierten Arbeitsplatz 

 interdisziplinäre und kooperative Zusammenarbeit 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Renate Pauli, Leitung Betreuung 
und Pflege, Mitglied der Geschäftsleitung, Tel.: 034 432 59 85. 
 
Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte an: info@sumia.ch 
Wir freuen uns auf Sie! 

 
 
 

 
 

Mitarbeiter/in Betreuung & Pflege Funktionsstufe II auf der 

Demenzwohngruppe 

mailto:info@sumia.ch

