Nachfolgeplanung

In der Schweiz gibt es rund 300°000 kleine und mittlere Betriebe mit rund

3,2 Millionen Angestellten. Rund 26% der Unternehmen werden in den nachsten
5 Jahren an einen Nachfolger tUbergeben. Im Jahr 2005 waren dies noch 19%
der Betriebe.

Es gibt viele verschiedene Varianten, ein Unternehmen auf einen Nachfolger zu

ubertragen. Die nachfolgende Liste ist dabei nicht abschliessend:
- Management Buy-out (MBO)

- Management Buy-in (MBI)

- Beteiligung oder Ubernahme durch einen Finanzinvestor

- Bérsengang (IPO)

- Verkauf an eine andere Firma

- Fusion mit einem anderen Unternehmen

- Familieninterne Nachfolge

- Liquidation

Bei einer Nachfolgeplanung entstehen viele Fragen fur den Unternehmer wie
auch fur den Nachfolger, sei es in Bezug auf rechtliche, personelle, finanzielle
oder organisatorische Fragen. Unsere Spezialisten bestehend aus Anwalten,
Treuhandern sowie Steuerexperten, unterstiitzen Sie in jeder Phase von der

Suche bis zur schlussendlichen Unternehmensiibergabe.
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