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different

Ky publikim éshté hartuar me ndihmén e Bash-
kimit Evropian dhe éshté rezultat i projektit
binjakézues té BE-sé ‘Kundér Homofobisé dhe
Transfobisé né Kosové’.

Pérmbajtja e kétij publikimi éshté pérgjegjési
vetém e Institutit Ludwig Boltzmman pér té
Drejtat e Njeriut dhe Zyrés pér Qeverisje té Miré
prané Zyrés sé Kryeministrit té& Kosovés, dhe né
asnjé ményré nuk pasqyron piképamjet e Bash-
kimit Evropian.

Lektorimi i versionit né gjuhén angleze: Auberon Kelmendi
Pérktheu né gjuhén shqgipe: Auberon Kelmendi

Pérktheu né gjuhén sérbe: Edona Brovina

Layout: Gazmend Nimani

Lejohet, pérvec pér géllime komerciale, reprodukimi i kétij
publikimi me kusht gé té ceket burimi.

Pér mé shumé informata:

Zyra pér Qeverisje té Miré prané Zyrés sé Kryeministrit té Kosovés,
Sheshi Néna Terezé,

10000 Prishting, Kosové

Tel: +381 38 200 14636

http://normallydifferent.com



KY DORACAK ESHTE PERPILUAR NGA KARIN BISCHOF,
ME KONTRIBUTET E DIETER SCHINDLAUER, PATRICIA
HLADSCHICK, GERALDINE SCULLION, JOHANNA HAU-
TAKORPI, PETER LAMPLOT, WOLFGANG SCHUSTER DHE
ANGELA SCHWARZ.

Partnerét zbatues té projektit:

Zyra pér Qeverisje té Miré prané Zyrés sé Kryeministrit té Kosovés (KOS)
https://zam.rks-gov.net/sg-al/

Instituti Ludwig Boltzmann pér té Drejtat e Njeriut (AUT)
http://bim.lbg.ac.at/en

Instituti Kombétar pér Shéndetési dhe Mirégenie (FIN)
https://www.thl.fi/fi/web/thlfi-en




MBI PROJEKTIN

Projekti synon té trajtojé homofobiné dhe transfobiné si njé prej fytyrave té
diskriminimit gé zbeh vlerat thelbésore té cdo shogérie: baraziné dhe
mbrojtjen e dinjitetit njerézor dhe té drejtave té njeriut. Pérgjaté rrugétimit
pér njé shogéri pérfshirése, éshté esenciale gé legjislacioni kundér diskri-
minimit té plotésohet-ndryshohet, politikat té zbatohen dhe té ngritét
vetédijesimi né mesin e akteréve relevant gé kané pushtetin té& ndryshojné
shogériné dhe té kultivojné njé kohezion shoqgéror. Té gjitha aktivitetet
synojné té forcojné géndrimin profesional té akteréve relevant dhe té
autoriteteve né njohjen se njerézit jané “normallydifferent / normalisht
ndryshe“.

PROGRAM | TRAJNIMIT TE TRAJNEREVE

Jané 15 trajneré nga institucionet publike t& Kosovés, té cilét né kuadér té
projektit vijuan programin e ngjeshur 12 ditor té trajnimit té trajneréve, me
¢’ rast pérvetésuan njohurité dhe shkathtésité pér t& mbajtur trajnime
ndérgjegjésimi pér kolegét e tyre. Kéta 15 trajneré vijné nga radhét e poli-
cisé sé Kosovés, sektorit té drejtésisé, arsimit dhe administratés gendrore
té pérgjithshme. Té gjithé 15 trajnerét e pérvetésuan kété program me
sukses té shkélgyeshém dhe e déshmuan vetén kur secili syresh mbaijti nga
dy trajnime pér kolegét e tyre.

Rrjedhimisht, ky doracak edhe u dedikohet kryesisht kétyre trajneréve, dhe
do té duhej té jeté i dobishém pér mbajtjen e trajnimeve té radhés dhe
eventualisht, kéta trajneré tashmé me pérvojé té trajnojné trajneré tjeré né
vitet gé do pasojné.

normallydifferent.com



PARATHENIA

Autoritetet gjithandej botés ballafagohen né baza té pérditshme me pér-
parésité dhe sfidat gé sjell njé shogéri heterogjene.

Qytetarét e Kosovés jané té mbrojtur me ligj kundér ¢cdo forme té veprimeve
diskriminuese. Andaj, géndrimi profesional dhe veprimet e autoriteteve té
Kosovés pasqgyrojné té drejtén e té gjithé gytetaréve pér trajtim té barabarté.
Njé ményré e jetésimit té kétyre standardeve né ményré té géndrueshme dhe
té orientuar drejt sé ardhmes éshté mbéshtetja e krijimit té& njé grupi té vogél
té trajneréve profesionisté, té cilét veprojné né suaza té sistemit dhe té cilét
do té trajnojné kolegét e tyre.

Disa prej mesazheve kryesore té kétyre trajnimeve jané té& komplikuara pér
t'u pércuar, pasi adresojné njohuring, sjelljet dhe cka mé e réndésishmja,
géndrimet.

Té gjithé gytetarét e Kosovés jané “normalisht” ndryshe, edhe pse né jetén e
pérditshme ka té tillé té cilét perceptohen si mé shumé té pranueshém apo
mé shumé “normal” se tjerét. Kur kemi té béjmé me ¢éshtjen private, madje
intime, té orientimit seksual, shumé njeréz géndrojné prapa idesé sé ka
vetém njé orientim té “drejté” apo “normal” seksual. Pérjashtimi dhe diskri-
minimi jané pasojat e késaj.

Qéllimi i projektit éshté té arratiset nga kjo ményré e t& menduarit binar té
“drejté” dhe “gabueshém”, “normal” dhe “ndryshe”, pérmes ngritjes sé
vetédijesimit, se si té veprohet karshi njé shogérie diverse né njé ményré

pérfshirése, té relaksuar dhe kryesisht profesionale.

Né kété pike dua té shfrytézojé rastin té shpreh falénderimin tim trajneréve
nga institucionet e Kosovés, té cilét me sukses té& madh vijuan programin 12
ditor té trajnimit té trajneréve, dhe shpalosen vendosmériné dhe aftésité e
tyre né trajnimet gé veté i organizuan pér kolegét e tyre. Kéta trajneré jané:
Habibe Buzuku, Teuta Fazliu, Fadil Gashi, Vesel Gashi, Fatime Jasiqi, Sanie
Kicmari, Esat Marovca, Arian Mustafa, Bajrush Rexhepi, Biljana Rexhiqg, Ne-
zagete Rukovci, Keriman Sadikay, Leonora Shala, Sylejman Sopa, Mejreme
Zekaj.

Ky doracak éshté hartuar sé bashku mé ta, pér ta dhe pér ata gé do té puno-
jné mé kéta trajneré. Shpresojmé se do té jeté njé pikénisje dhe se shumé ide
té reja do té lindin pérgjaté bashképunimit dhe zhvillimeve tyre té reja. Pér-
doruesve té kétij doracaku iu urojmé sukses né ndezjen e shkéndijés pér té
nxitur debat té hapur dhe né pérkrahjen e tyre pér té krijuar njé shogéri, e cila
nuk druhet nga diversiteti i saj dhe e cila éshté e vetédijshme pér vlerat e
pjesétaréve té saj.

Prishtiné, Shkurt 2016

Karin Bischof Dieter Schindlauer
Trajner kryesor Késhilltari rezident i binjakézimit



PARATHENIA

U deshén 12 dité té punés intensive, t& mundit té palodhshém dhe té pérpjek-
jeve té ekspertéve té shumté ndérkombétaré, té vullnetit, bashkérendimit dhe
gatishmérisé se Institucioneve te Kosovés né krijimin e njé resursi té géndrue-
shém geveritar, i cili do té rreshtohet né lufté kundér pabarazisé. Ky resurs
pérbéhet nga njé séré trajnerésh (15 syresh) gé vijné nga radhét e insti-
tucioneve publike té Kosovés, gjegjésisht policisé, gjygésorit, administratés
dhe arsimit, té cilét jané zotuar té jeté agjenté té ndryshimit né kuadér té
sektoréve té tyre.

Andaj, ky doracak i dedikohet pikérisht kétyre trajneréve, té cilét morén pér-
sipér té rrisin vetédijesimin né radhét e kolegéve té tyre né funksion té tra-
jtimin té barabarté, megjithése té gjithé jemi té ndryshém dhe ndonése té
gjithé jemi normallydifferent. Trajnerét do té bashképunojné me bashkémen-
dimtarét e shumté nga radhét e shogérisé civile né arritjen e géllimeve té
pérbashkéta. Ata tashmé e kané déshmuar déshirén dhe motivimin e tyre,
kané pérvetésuar njohurité dhe shkathtésité e nevojshme té té genit trajneré,
kané& mbajtur me sukses nga 2 dité trajnimi pér kolegét e tyre, i cili u miréprit
pértej pritjeve, gé siguron njé fillim t& mbaré dhe toké té pélleshme pér té
vazhduar dhe shkuar edhe mé tutje né respektimin e té drejtave té njeriut,
gur-themeli i ¢cdo shogérie gjithépérfshirése dhe progresive.

Pérmbajtja e doracakut ngérthen njé aliazh té pérvojave kombétare e ndér-
kombétare, té praktikave té mira té shteteve anétare té BE-sé, té bazave
ligjore, dhe sii tillé, do té jeté instrumental né ngritjen e vetédijesimit sé struk-
turave geveritare se megjithaté dallimeve né etni, fe, mendim politik, orientim
seksual e shumé atribute tjera, té gjithé kané tagér né té trajtim té barabarté,
né té drejta té barabarta, pa druajtur té jetojné jetén té liré, pa frikén se té
drejtat e tyre té garantuara me kushtetuté do t’ju cenohet.

Uné pérgézojé trajnerét pér suksesin e gjertanishém dhe iu déshirojé sukses
edhe né té ardhmen, duke ofruar mbéshtetjen e zyrés sime dhe mbéshtetjen
time personale.

Prishtiné, Shkurt 2016

Habit Hajredini

Drejtor i Zyrés pér Qeverisje té Miré
Zyra e Kryeministrit s&é Republikés sé Kosovés



PERMBAJTJA

1.2 PJESA A

Rolet dhe pérgjegjésité e Trajneréve

Bé&hu Trajneri/Trajnerja Ideale

Arti i bérjes sé agjendés - mbajtja e rrjedhés
4 Dhomat e Ndryshimit

Arti i shpjegimit pérfundimtar

Rregullat themelore té feedback-ut

Konceptet Kycge Ligjore té Diskriminimit

Bazat e Diskriminimit

Fushéveprimi i Diskriminimit

Diskriminimi i Drejtpérdrejté

Diskriminimi i Térthorté

Ngacmimi

Nxitja pér té Diskriminuar

Viktimizimi

Segregacioni

Diskriminimi né Bazé té Asociimit

Adaptimi/akomodimi i arsyeshém pér Personat me Aftési té& Kufizuara
Diskriminimi né Bazé té Perceptimit

Diskriminimi i Shuméfishté

Roli i Avokatit té Popullit

Si té ushtrohet njohuria ligjore? Raste Studimore pér Seanca té Punés Grupore
Gjuha e Urrejtjes, Krimi i Urrejtjes apo Liria e Shprehjes

Raste Studimore pér Puné Grupore

Kuiz pér Ligjin e Kosovés pér Mbrojtje nga Diskriminimi

1.4 PJESA C

Pérshtypja e paré

Loja e emrit

Parashtrimi i rregullave themelore
Rrethet koncentrike

Biografia vizuele

Ishulli i Albatrosit

Qélloja se kush éshté heteroseksual?
Fragmente identiteti

Etiketimi

Canta e fatit

Béj njé hap para

Thumbs up (gishti i madh i dorés larté)
Cka nése...?

Ceremonité e Check out (Pérmbylljes)



FJALORTH | TERMEVE LGBT

Seksi

i referohet dallimeve biologjike universale né mes té femrave dhe meshkujve.

Gjinia

i referohet dallimeve shogérore né mes té femrave dhe meshkujve, té cilat
mésohen, té cilat mund té ndryshohen me kalimin e kohés, dhe gé kané varia-
cione té gjera né kuadér dhe né mes té kulturave.

SOGI

Orientimi seksual dhe identiteti gjinor

Orientimi Seksual

i referohet térheqgjes emotive, romantike dhe seksuale té njé personi ndaj njé
personi tjetér. Mund té jeté orientim seksual drejt seksit té& kundért, drejt seksit
té njéjté, biseksual dhe aseksual.

Identiteti gjinor

pérshkruan gjininé me té cilén njé person identifikohet (me fjalé tjera, nése njéri
e percepton vetén si mashkull, femér, apo e pérshkruan vetén né ményra tjera).

Shprehja gjinore

Manifestimi i identitetit té njé personi: ményra se si personi sillet, duket apo
prezantohet né raport me pritjet shogérore té gjinisé. Shprehja gjinore e njé
personi jo medoemos pérkon me identitetin e tij/saj gjinor.

Straight (heteroseksual)

Njé person i cili né aspektin emotiv, romantik dhe/ose seksual térhiget nga
personat e gjinisé sé kundért.

Cfaré do té thoté LGBT?

Njé shkurtesé pér Lezbijket, gejt, biseksualét dhe transgjinorét.

L: Lezbijke

Njé femér e cila né aspektin emotiv, fizik, shpirtéror dhe/ose seksual térhiget
kryesisht apo ekskluzivisht nga femrat.

G: Gej
Njé person i cili né aspektin emotiv, romantik dhe/ose seksual térhiget nga
personat e gjinisé sé kundért.



B: Biseksual

Njé term gé identifikon njé person gé térhiget si nga meshkujt ashtu dhe nga
femrat né aspektin emotiv, fizik, shpirtéror dhe/ose seksual.

L, G, dhe B kané té béjné me orientimin seksual té njé personi.

T: Transgjinor

Njé term ombrellé i cili pérdoret pér té pérshkruar njé vazhdimési té individéve,
identiteti gjinor dhe ményra e shprehjes e té ciléve sé deri né njé masé té
ndryshme nuk pérputhet me gjininé e tyre biologjike. T ka té béjé me identitetin
gjinor té personit.

Cka hyné nén ombrellén e “transgjinor”?

Transsexual

Njé person gé identifikohet me njé gjini tjetér, e jo mé até té fituar me lindje. E
pérshkruan njé person, trupi fizik i té cilit nuk pérkon me identitetin e tij/saj
gjinor. Pér shkak té kétij konflikti, individi déshiron té ‘korrektoj’ trupin e tij/saj
me trajtime hormonale apo me operacion pér ndérrimin seksit (shkurt ONS).
Femér né mashkull (FNM) - njé person i lindur femér mirépo kalon népér jeté
dhe identifikohet gjaté gjithé kohés si mashkull/burré. Mashkull né femér (MNF)
- njé person i lindur mashkull mirépo kalon népér jeté dhe identifikohet gjaté
gjithé kohé si femér/grua.

Cross-dresser
Personi i cili vesh veshmbathje té gjinisé sé kundért, mirépo réndom jo gjaté
gjithé kohés.

Drag Queen
Personi, ndonjéheré mashkull gej, i cili imiton femrat e famshme, réndom pér
performancé

Drag King
Personi, ndonjéheré lezbijke, e cila imiton meshkujt e famshém, réndom pér
performancé

Ka shumeé variante né kété akronim gé pérdoren né kontekste té
ndryshme, pérfshiré p.sh. LGBTI, LGBTIQ, apo LGBTIQA...

I: Interseks

éshté njé term i pérgjithshém i cili shfrytézohet pér njé varg gjendjesh ku personi
lind me organe riprodhuese ose anatomi seksuale gé nuk pérkojné me definicio-
net tipike té femrés apo mashkullit. Pér shembull, njé person mund té lind femér
né dukje té jashtme, mirépo me anatomi kryesisht tipike mashkullore né brendé-
si. Apo njé person mund té lind me gjenitale té cilat duket se jané diku né mes té
llojit té réndomté té femrés dhe mashkullit, apo mund té lind me mozaik gjene-
tik, ashtu gé ca nga gelizat kané kromozome XX e ca XY.



Q: Questioning apo Queer

| referohet njerézve gé jané duke eksploruar apo véné né pyetje ndjenjat e tyre
seksuale, orientimin dhe/ose identitetin seksual, dhe té cilét mund té kené
ndjenja apo stimuj lezbijk, homoseksual, biseksual apo transgjinor.

A: (dy referenca té mundshme) Aleat
Dikush gé mbéshtet komunitetin LGBT.

Aseksual
Mungesa e déshirés seksuale qofté pér persona té gjinisé sé njéjté apo té kundért.

______________________________________________________________________________________

HETERONORMATIVITETI

Pérshkruan té besuarit né njé normé e cila dikton se ka dallime fondamentale né |
mes té meshkujve dhe femrave, dhe se njé person duhet té jeté ose mashkull
ose femér, dhe se éshté ‘natyrale’ gé té térheq gjinia e kundért. Njé kulturé het- !
ernormative e bén shprehjen (e identitetit gjinor/seksual té personit) mé té I
véshtiré, kur ajo shprehje nuk éshté konform normés dhe privilegjeve té hetero-
seksualitetit si normale dhe natyrore. Qéndrimet dhe strukturat heteronormative |
kultivojné njé klimé ku personat LGBT diskriminohen shpesh né ¢céshtjet si mar-
tesa, tatimet, punésimi madje edhe né familjet e tyre. !

______________________________________________________________________________________

BARAZIA
Gjendja e té genit té barabarté né té drejta dhe mundési.

O Barazia éshté pér secilin. |
O Barazia éshté ndryshimi aktiv i gjérave pér té siguruar rezultate mé té
mira pér té gjithé. |
O Barazia ka té béjé me krijimin e njé kulture té respektit.
O Barazia né kuadér té kornizés pér té drejtat e njeriut promovon trajtim |
meé té miré pér secilin.

Barazia nuk éshté promovim i stileve té caktuara té jetés.
Barazia nuk vetém njé fushaté e éndérruesve shogéror.
Barazia nuk éshté dicka gé éshté vetém pér njerézit ‘tjeré’.
Barazia nuk éshté gé t’i béjé té gjithé té njejté.



QASJA E TRAJNIMIT
NORMALLYDIFFERENT

Ka té béjé me ngritjen e vetédijesimit!

Trajnimet e normallydifferent synojné ngritjen e vetédijesimit mbi strukturat
diskriminuese dhe pér veprimin mbi normat, té cilat pengojné gytetarét t& marrin
pjesé né shoqgéri. Andaj, trajnimet hapin diskutime pér eksplorimin e ‘figurés sé
normeés’, e cila ekziston si stereotip né té gjitha kokat tona. Stereotipet e béjné té
duket se ‘njeréz normal’ jané vetém ata gé jané té bardhé&, meshkujt shqiptar, té
cilat jané myslimané té moderuar apo ateisté, heteroseksual, pa ndonjé aftési té
kufizuar fizike, té punésuar dhe né mes té moshés 20 dhe 45 vjecare né familje té
médha. Kjo vé né pah se té gjithé njerézit tjeré, karakteristikat e té ciléve nuk
pérkojné té paktén né njérén nga kéto pika té kétij ‘normaliteti’ perceptohen si
“té vecanté”, gé réndom nénkupton ‘problematik’. Nése e shikojmé nga prizmi
statistikor, do té shohim se vetém 20% e késaj popullate pérkon me kété pérsh-
krim té té genit normal, gjersa duhet t& merremi me 80% e ‘pérjashtimeve’ apo
‘situatave té vecanta’! Eshté evidente se njé situaté si kjo nuk ka kuptim dhe se
pérpjekjet pér té zbatuar baraziné (apo ‘binarizimin’, ‘pérfshirjen’ e gjinisé/diver-
sitetit) jané té dobishme, efikase dhe shumeé té réndésishme.

Heteronorma éshté njé prej normave mé bazike dhe mé ndikuese né shogériné
toné. Pércakton se ka dallime fondamentale né mes té meshkujve dhe femrave, se
njé person duhet té jeté ose grua ose mashkull dhe se ‘natyrore’ éshté térheqja
vetém nga sekset e kundérta. Pra, géllimi kryesor dhe mé i theksuar i kétyre trajni-
meve éshté vérja né dukje se sistemet diskriminuese jané krijuar né ményré gé
grupet né pushtet mund (réndom) t'i thoné shumicés se ata jané normal. Me kéto
mekanizma, meshkujve u thuhet se ‘gjinia’ éshté dicka pér femra; Heteroseksualét
mésojné se orientimi seksual nuk éshté relevant pér ta dhe se me ngjyré té |ékurés
merren vetém ata gé nuk jané té bardhé. Shumé njeréz mendojné se seksi, raca,
gjinia dhe té gjitha kategorité tjera gé pérdoren pér diskriminim nuk i prekin ata.

Ne té gjithé i pérkasim grupeve té ndryshme apo kemi elemente té ndryshme
shogérore té cilat formojné identitetin toné. Disa prej tyre zgjedhen nga ne dhe
duken si ‘té fituara me lindje’ apo ‘natyrore’ apo na atribuohen nga tjerét.

Problemi gé e kemi né kuadér té sistemeve diskriminuese éshté gé shumica e
kétyre elementeve pérdorén né ményré gjykuese. Né aspektin shogéror, ngjyra e
zezé nuk shihet me vleré té njéjté si ngjyra e bardhé, dhe seksi mashkullor akoma
perceptohet si superior kundrejt atij feméror, e késhtu me radhé. Nxitur nga
diskursi publik, disa individé kryesisht pérshkruhen nga tjerét pérmes vetém njé
vecorie, njé ‘elementi’ té tyre, si “mysliman/e’, ‘gej’ apo ‘me aftési té kufizuara’,
‘vietér’, apo ‘i/eri/re’. Pra, e vérejmé se disa prej kétyre atributeve mund té marrin
pérmasa té médha né shogéri dhe té béhen aq té réndésishém sa ‘gélltisin’ té
gjitha pjesét tjera té identitetit, té cilat e formojné personin e téré.



Ka té béjé me tejkalimin e kufijve té sistemit binar gjinor

Rekomandojmé fillimin e procesit e té ri-menduarit t& normaliteteve té caktuara
pérmes diskutimit té krijimit té feminitetit dhe maskulinitetit nga ana e shogérisé,
Gjinia pérkufizohet/ndikohet nga shogéria dhe momentin gé pjesétarét e sho-
gérisé e kuptojné se rolet gjinore sajohen dhe shprehen ndryshe né shogéri (té
ndryshme), ata njéherit do ta kuptojné se rolet gjinore nuk jané dicka té& dhéna né
ményré natyrore, por té ‘krijuara’ nga kultura. Shogéria e pércakton se cka éshté
superiore né hierarki. Rolet gjinore né shogéri plotésojné dhe limitojné
njéri-tjetrin. Pabarazia kufizon lirité e té dy gjinive. Né njé sistem binar gjinor, ku
ka pritje strikte dhe té ngushta gjinore pér meshkujt dhe pér femrat, njerézit gé
géndrojné né mes apo jashté késaj “kutie binare” lehté shénjohen si ‘abnormal”.
Ekziston presioni i vazhdueshém apo frika pér té dal jashté konstruksionit té
‘duhur’ gjinor. Studimet mbi homofobiné tregojné se sa mé i rrepté éshté sistem
binar gjinor ag mé té pérhapura jané géndrimet homofobike. Njerézit LGBT jané
duke e thyer |évozhgén dhe duke dalé jashté rolit strikt gjinor né ményra té
ndryshme, nga shprehja gjinore (duke mos u dukur si mashkull dhe femér ‘tipike”)
deri tek mos pajtimi me konceptin tradicional té daljes né takime (takimi me
personat me seks té kundért). Qéndrimet/aktet homofobike tentojné té& mbajné
sistemin binar dhe tentojné té pérforcojné tabloné tradicionale t& maskilinitetit.

Ka té béjé mé vénien e heteronormativitetit né piképytje!

* Ky paragraf éshté citim nga doracaku trajnues: Akesson (2009), “Break the norm! Methods for
studying norms in general and the heteronorm in particular”, Forum fér levande historia/ RFSL Ungdom.

“Ne kemi zgjedhur té& marrim njé qgasje kritike ndaj késaj norme ngase mendojmé
se nuk mjafton té dimé gjendjen e atyre té cilét thyejné normat. Shumica e
njerézve e diné se femrat jané né disavantazh né krahasim me meshkuj, dhe edhe
pse secili nga ne e njeh té paktén njé femér, kéto disavantazhe akoma ekzistojné!
Shumé kurse pér ngritje té vetédijesimit mbi céshtjet LGBT i ekspozojné vijuesit
ndaj njé personi homoseksual, biseksual apo transgjinor, pér té rritur mirékuptimin
dhe ndalé diskriminimin. Kjo nuk mjafton. Duhet té mésojmé se si normat dhe
pushteti ndikon né punén pér té arritur ndryshime fondamentale shogérore.
Normat jané koncepte, ide dhe rregulla té pashkruara, té cilat formésojné ndérve-
primet tona. Ato jané prezent né té gjitha sferat e jetés dhe paragesin kufijté gé
pércaktojné sjelljen e pranueshme. Disa norma jané pozitive dhe udhé&heqin vep-
rimet tona ndaj tjeréve. Ato pér shembull mund té na dekurajojné té péshtymé né
fytyrat e tjeréve, apo nga té ‘ecurit duke goditur tjerét’ né rrugé. Pa menduar
shumé, ne adaptohemi ndaj shumicés sé normave dhe norma nuk vjen né dukje
deri sa dikush ta thyen até. Kéto jané norma té cilat prekin shogériné si térési dhe
té cilat pércaktojné se kujt i lejohet pushteti dhe ndikimi. Kéto béhen evidente
vetém kur dikush i thyen. Shumé pak njeréz véné né piképyetje normalitetin e njé
vajze e cila flet pér té dashurin e saj apo normalitetin e njé cuni i cili né njé mbrém-
je formale vjen me kostume dhe kravaté.Mirépo, cka nése vajza flet té& dashurén e
saj? Apo, ¢cka nése cuni vendos té lyen thonjté? Mé kéto ndryshime té vogla, ata
mund té thyejné rregullat e pashkruara té sjelljes sé ‘duhur’ té njé vajze dhe njé
cuni. Historia na tregon se normat ndryshojné.



P.sh. né Evropé nuk éshté mé tabu gé femrat té veshin pantallona. Normat kané
té béjné me diskriminim, pushtet dhe ndikim dhe ka pasoja pér ata gé thyejné
normat. Homoseksualét, transgjinoret, personat me aftési té kufizuar dhe ata gé
né pamje duken ndryshe mund té& ngacmohen né shkollé, mund t’ju mohohet njé
vend pune apo mund té pérfundojné viktima té krimeve té urrejtjes raciste apo
homofobike. Té gjithé ata gé thyejné normat futen né njé thes sikur té gjithé jané
té njéjté. Shumé mé shpesh dégjohen p.sh. “té vértetat” pér homoseksualét se sa
“té vértetat” pér heteroseksualét.

Ka té béjé me ndryshimin!

Kur shikojmé mekanizmat e diskriminimit té& cekura mé larté, mund té vijmé né
pérfundim se celési pér tejkalimin e sistemeve diskriminuese ka nevojé pér baraz-
i/diversitet. Hapi mé i réndésishém qgé duhet ta ndérmarrim kundrejt diversitetit
dhe barazisé éshté té kuptojmé se ne duhet t& mendojmé mé gjeré. Né duhet té
jemi té garté pér faktin se té gjithé kemi mosha dhe sekse té& ndryshme, kemi etni
dhe fe té ndryshme, orientime té ndryshme seksuale, se ka persona me dhe pa
aftési té kufizuara. Kur té vijmé né pikén gé njémend té shohim se té genit i
bardhé, mashkull, heteroseksual, evropian gendror éshté po ag e vecanté, spe-
ciale dhe interesante sa éshté té genit njé lezbijke e zezé& myslimane né karrocé
invalidésh, atéheré ne do té mund té shohim realitetet e shogérive tona dhe né
kété piké, ne mund ta quajmé njé shoqgéri té barabarté né diversitet.



PJESA A

Vepro normallydifferent - shkathtésité e
trajneréve dhe mbajtja e rrjedhés

PJESA B

E drejta pér té gené normallydifferent -
konceptet kyce ligjore dhe rastet studimore

PJESA C

Trajno normallydifferent -
aktivitetet e trajnimit




PJESA A

Vepro normallydifferent -
shkathtésité e trajneréve
dhe mbajtja e rrjedhés

Mé thuaj & Uné do té harroj
Mé trego & Uné mbase do ta mbaj né mend
Me lejo ta béjé & Uné do ta kuptoj

normallydifferent




ROLET DHE PERGJEGJESITE E TRAJNEREVE

“Gjejé kombinimin e duhur!”
A. Trajneri/Trajnerja
Orientuar né input dhe autput

B. Fasilitatori/Fasilitatorja

Orientuar né proces mirépo neutral né autput

0)

Krijo njé mjedis ku mbéshtetet nxénia dhe shkémbimi i géndrimeve (dhoma,
materiali, koha, pauza, ushgimi dhe pijet).

Mbaje procesin grupor té sigurt dhe fluid.

Merri pérvojat dhe aftésité e pjesémarrésve si resurs kryesor té trajnimit.
Pércoi informatat dhe pajisi pjesémarrésit me njohuri dhe shkathtési.
Defino programin dhe fasilito aktivitete té pérshtatshme.

O OO0 OO

Zgjedh metoda diverse pér té véné né dukje se ka stile t& ndryshme té
nxénies (vizuale, audio-muzikore, verbale, fizike, logjike, interpersonale,
intrapersonale).

Inico diskutim dhe provoko reflektim.
Mbaje fokusin né objektivat e definuara (té trajnimit & aktiviteteve).

Jii garté dhe i strukturuar.

OO0 OO

Rrite vetédijesimin.



BEHU TRAJNERI/TRAJNERJA IDEALE

Detyra: Mendo pér vetén se je njé trajner ideal...imagjino
vetén té tillé ... cilat cilési i ke si njé trajner ideal?



ARTI | BERJES SE AGJENDES -
MBAJTJA E RRJEDHES

Agjenda e normallydifferent e mban rrjedhén ngase pércjell logjikén e procesit

té ndryshimit. Andaj, zgjedh aktivitetet tuaja té pérshtatshme

Faza e hyrjes Faza e evokimit Faza e vizionit

o Béj njerézit té ndjehen o Analizimi i situatés o Zhvillimi i njé vizioni
té miréseardhur aktuale dhe skenaréve

o Krijo njé atmosfere té o Trazimi i alternative
hapur dhe sigurt emocioneve o Take a look at a

o Parashtro rregullat o Ngritja e better future
themelore vetédijesimit

“—)

Faza e veprimit Faza e feedback-ut

o Zhvillimi i objektivave o Pérmbledhja e pikave kryesore
dhe strategjive té mésimeve té nxéna

o Ndértimi i kapaciteteve: o Kérkimi i feedback-ut

pérmirésimi i kompete-

ncave dhe aftésive o Sqgarimi pérmbyllés dhe

hapat e radhés
o Masat e planifikimit

ﬂ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Té gjitha aktivitetet e trajnimit né Pjesén C té Doracakut jané té renditura sipas
5 fazéve kronologjike té agjendés sé njé trajnimi.

Pjesa B - konceptet kyce ligjore - mund té pérdorét ose né fazén e evokimit
(Analizimi i situatés ligjore aktuale) apo né fazén e veprimit (Ndértimi i kapac-
iteteve: pérmirésimi i kompetencave ligjore).

-



4 DHOMAT E NDRYSHIMIT

Burimi: Claes Janssen, www.fourroomsofchange.com.au

Njé trajnim gé synon ndryshimin e géndrimeve dhe sjelleve duhet té keté njé
agjendé qgé pércjell logjikén e procesit té ndryshimit. Andaj, né trajnimin pér rritje
té vetédijesimit, pjesémarrésit do té gjejné vetén té vendosur né proces té ndry-
shimit. Skena né té cilén mund ta gjejné vetén mund té ndryshoj individualisht.
Té kuptuarit e 4 dhomave té ndryshimit mund té ndihmojé té kuptohen reagimet
e caktuara té pjesémarrésve ngase ato do té jené tipike pér etapat e caktuara té
ndryshimit

A

KENAQESIA —

Ndjehet se c¢cdo gjé éshté né
rregull, jemi té relaksuar dhe né
kontroll, dhe nuk kemi déshiré té
ndryshojmé asgjé. Pastaj dicka
ndodh dhe mjedisi yné i jashtém
ndryshon.

INSPIRIMI / RIPERTERITJA

Kemi hyré né “dhomén e
ripértéritjes”. Pérnjéheré e kemi
njé ndjenjé se “ia kemi dalé
mbané gé ¢cdo gjé ta vejmé né
vendin e duhur”, dhe jemi plot
me energji dhe kemi njé déshiré
pér té gjetur ményra kreative
pér t’i béré gjérat. Né fund, jemi
té gatshém té kompletojmé
rrugétimin dhe ta béjmé njé hap
prapa dhe hymé né dhomén e
kénagésisé”.

MOHIMI

Mohimi do té thoté se - edhe
pse mund ta kemi njé ndjenjé se
dicka éshté ndryshe apo se
dicka nuk éshté né rregull - ne
prapéseprapé e bindim vetén se
cdo gjé éshté né rregull. Mirépo
herét a voné neve na duhet té
ballafagohemi me realitetin dhe
hyjmé né “dhomén e hutisé”.

HUTIA / KONFLIKTI

Kétu emocionet mé né fund
mbizotérojné - frika, hidhérimi,
mérzia, dyshimi né vetveten dhe
ndjenja e inferioritetit jané té
zakonshme. (Né kété piké
shumé njeréz né ményré té
pavetédijshme zgjedhin té kthe-
hen prapa né mohim).

Duke u pérballur me frikén toné
dhe duke punuar pér té tejkalu-
ar hutiné dhe konfliktin, ne
gjejmé shpresé té re, inspirim té
ri dhe njé ményré pér té ecur
para.

J

Né proces té promovimit té njé ndryshimi pozitiv né trajtimin e qytetaréve né
ményré té barabarté dhe té njihen si genie njerézore - té cilét jané normallydif-
ferent - pjesémarrésit e gjejné vetén né “dhoma” té ndryshme” né “shtépiné e
tyre té ndryshimit”. Pavarésisht se ku ia fillojné apo né cilén dhomé géndrojné
mé gjaté - ¢do hap éshté pjesé e njé procesi té& ndryshimit. Njohja e ndjenjave té
c¢do dhome mund té ndihmojé trajnerét té kuptojné pjesémarrésit e tyre mé
miré.
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ARTI | SHPJEGIMIT PERFUNDIMTAR

Bérja e agjendés pérbéhet nga zgjedhja e aktiviteteve trajnuese:

O Sipas fazave té njé procesi té& ndryshimit
shih: Arti i bérjes sé Agjendés

O Sipas audiences
O Sipas objektivave té detyrés

O Sipas preferencave tuaja personale (zgjedh ato aktivitete me té cilat
ndjehesh rehat dhe té cilat kané gené mé té dobishmet pér ty).

Sigurohu se provon disa varianta né metodat e pérdorura né ményré gé audien-
ca té mos mérzitet.

Keni parasysh se aktivitetet nuk jané vetém lojéra argétuese té cilat shpiné né
diskutime grupore. Pér té siguruar nxénie dhe ndryshim, aktivitetet duhet té
shpjegohen né detaje. Pse? Né procesin e shpjegimit té aktivitetit, pjesémarrésit
do té kené kohé té shtjellojné pérvojén e aktivitetit. Kjo éshté koha kur ndodh
nxénia.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Secili aktivitet mund té shpjegohet duke pérdorur apo pérshtatur pyetjet e
pérmbledhura né vijim. Idealisht, shpjegimi do té duhej té pércjell katér fazat e
pérshkruara kétu, pasi sérish e pasqgyrojné logjikén e ndryshimit.

FAZA 1

Raportimi mbi pérvojat personale té aktivitetit:
Cka ndodhi né aktivitet sipas mendimit tuaj?
Cfaré pérjetuat pérgjaté kétij aktiviteti?

Cka ju la mbresa?

Cka ju pélgeu e cfaré jo né kété aktivitet?

FAZA 2

Lidhja e ¢céshtjeve gé preken nga aktiviteti me jetét personale té pjesémarrésve:

A keni pérjetuar dicka té tillé né jetén tuaj?
Si lidhet ky aktivitet me jetét tona?
A keni vérejtur / pérjetuar dicka té ngjashme né jetén tuaj?



FAZA 3

Pérgjithésimi: Lidhja me temén e pérgjithshme:
Si lidhet ky aktivitet me temén e trajnimit?

Pse e pérdorim kété aktivitet né kété trajnim ?
Pér cka mésojmé nga ky aktivitet ?
Cilat aspekte té preken nga ky aktivitet?

FAZA 4 (opcionale)

Cka tani?

Si i ndryshon aktiviteti gjérat?

Cfaré mund té béjmé pér té pérmirésuar situatén?

A mund té béjmé dicka pér kété? Cili éshté hapi i radhés?

Shpjegimi i thjeshteé:

Cka na thoté aktiviteti pér temén e trajnimit?

Cka ndodhi né aktivitet? Cka pérjetuat?
Cka na shpalos aktiviteti? |



-

Rregullat themelore té feedback-ut
Faza: Check out-i

Dhénia dhe pranimi i feedback-ut nuk duhet patjetér té lihet pér fazén e fundit
té trajnimit - dhénia dhe pranimi i feedback-ut paraget njé shprehi esenciale té
fasilituesit/trajnerit.

Pér géndrimin

Feedback-u éshté njé mundési pér t& mésuar nga njéri-tjetri. Esht& mundési pér
té paré se cfaré funksionon miré pér ta dhe cka ka nevojé pér mé shumé
vémendje apo cka duhet té ndryshojé. Nuk éshté kjo mundési pér hakmarrje apo
pér lajka. Té dy palét duhet té jené té kujdesshme dhe té evitojné gé kjo té
béhet vetém njé akt i cekét i mirésjelljes apo njé ritual bosh.

Dhénia e feedback-ut

O Tento ta paketosh feedback-un (vlerésimin) né njé “sandvi¢c” - njé shtresé e
vézhgimeve pozitive me njé dozé té kriticizmit e cila pastaj mbulohet prapé
me njé mesazh pozitiv (mos u bé dogmatik sa i pérket kétij formati);

O Pérdor Uné-Deklarata (pra, Uné e kam pérshtypjen se,..apo “pér MUA kjo
mu duk sikur...”);

O Béhu specifik.

@)

Jep feedback pér veprimet konkrete e jo pér ¢éshtjet e pérgjithshme

O Kujdes me pérdorimin e shpeshté té “por”, ngase truri yné ka tendencé té
shlyej nga memoria ¢do gjé gé keni théné para se té thuash “por”.

Pranimi i feedbackut

O Mos u mbroj nga ndonjé feedback
O Pranojeni si dhuraté apo lejoheni té kaloj pa ndonjé ndjenjé negative

O Mos e mbyt kasnecin: ndonjéheré vetém njé person ka kurajo té dal para me
njé feedback negativ mirépo né té shumtén e rasteve mé shumeé njeréz e
mendojné té njéjtén gjé. Rezistoj t&é menduarit té kétillg, “epo, ishte e garté
se njé feedback i tillé mund té vjen vetém nga ky personi i caktuar!”;

O Secilin faléndero shprehimisht pér feedback-un e tij/saj ngase kjo éshté njé
pérpjekje gé ata e béjné pér ju;

O Dégjo feedback-un e mos reago aty pérnjéheré. Reflekto pér feedback-un e
dhéné kur té keni kohé né getési dhe tentoni té gjeni ato pjesé té feed-
back-ut té cilat iu hyné né puné.

Pyetjet klasike té feedback-ut

Cka ju pélgeu/mésuat/cmuat?
Cka nuk ju pélgeu/mungoi/duhet té pérmirésohet?



PJESA B

E drejta pér té gené
normallydifferent

normallydifferent




KONCEPTET KYCE LIGJORE TE DISKRIMINIMIT

BAZAT E DISKRIMINIMIT

Bazat e diskriminimit (bazat e mbrojtura) té cekura né neni 1 té ligjit pér mbroijtje
nga diskriminimi pérfshijné:

Kombésiné apo lidhjen me ndonjé komunitet, origjinén sociale apo kom-
bétare, racén, etniné, ngjyrén, lindjen, origjinén, seksin, gjining, identitetin
gjinor, orientimin seksual, gjuhén, shtetésiné, besimin fetar dhe besimin,
pérkatésiné politike, mendimin politik apo mendimet tjera, gjendjen
sociale ose personale, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
shtatézéniné, lehoniné, gjendjen pasurore, gjendjen shéndetésore,
aftésiné e kufizuar, trashégiminé gjenetike ose ndonjé baze tjetér.

FUSHEVEPRIMI | DISKRIMINIMIT
Ligji vlen pér:

Té gjitha veprimet apo mosveprimet, té té gjitha institucioneve shtetérore
dhe lokale, té personave fizik dhe juridik;

Sektorin publik dhe privat

Shkeljet e té drejtave té cdo personi apo personave fizik dhe juridik, dhe

Né té gjitha fushat e jetés, p.sh. punésim, aftésim professional, arsim,
organizim, mbrojtje sociale, banim, mall dhe shérbime, procedura té
gjyqgit dhe autoriteteve tjera, sport, art, aktivitete kulturore, sigurim
personale, céshtje dhe hapésira publike.

DISKRIMINIMI | DREJTPERDREJTE

Ndodh kur njé person trajtohet né ményré mé pak té favorshme sesa trajtohet,
ka gené i trajtuar, apo do té trajtohet njé person tjetér né njé situaté té kraha-
sueshme mbi njé apo mé shumé baza té mbrojtura.

Pér té pércaktuar kauzalitetin, pyet: “por, a do té ndodhte Y
po té ekzistonte X?”

P.sh. “A do té pérzgjedhej ai pér puné po té mos ishte gej?”



Kérkimi i njé krahasuesi té& duhur.
Krahasuesi hipotetik i mundshém.

nése pasoja éshté trajtimi
mé pak i favorshém

kérkesa té njémendta dhe pércaktuese té profesionit apo
veprim pozitiv

DISKRIMINIMI | TERTHORTE

Konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e paanshme né dukje e vé, e
ka véné apo do ta vé personin né pozité té pabarabarté krahasuar me té tjerét,
pérvec né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té arsyetohet né
piképamje objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér arritjen e géllimit
jané té pérshtatshme dhe domosdoshme.

A ka dispozita, kriteri apo praktika ndonjé géllim legjitim?

m Pérshtatshme: a mund té arrihet ky géllim me mjete tjera
mé pak diskriminuese?

m Domosdoshme: a éshté dispozita, kriteri apo praktika e
domosdoshme pér té arritur géllimin legjitim?

m Testii proporcionalitetit.

NGACMIMI

Sjellje e padéshirueshme (gé pérfshin por nuk kufizohet vetém né sjellje té

padéshirueshme té natyrés seksuale dhe/ose psikologjike) mbi bazat e mbrojtu-
ra e cila ka:

Me qgéllim apo pasojé té shkeljes sé dinjtetit té njé personi, dhe krijimin e njé
ambienti frikésues, armiqgésor, degradues, néncmues ose fyes.

Nuk ka nevojé té identifikohet krahasuesi.

Qéllimi - sjellje e géllimshme.



Efekti - nuk ka nevojé té déshmohet dashja

Perspektiva e viktimés & elementet objektive.

NXITJA PER TE DISKRIMINUAR

Nxitja pér diskriminim ndalohet kur:

Rezulton né promovimin e urrejtjes té& bazuar né njé
apo mé shumébaza té mbrojtura.

Béhet géllimisht.

VIKTIMIZIMI

Viktimizimi ndodh kur personi pérjeton trajtim té pafavorshém
apo pasoja negative si reagim ndaj:

Njé ankimi apo mos-ankimimi (procedurat e nisura).
Veprimeve me géllim té zbatimit té parimit té trajtimit té barabarté.

Ofrimi i informacioneve, déshmive apo ndihmés né lidhje me procedurén
né rast té diskriminimit.

Mbrojtja nga viktimizimi nuk kufizohet vetém né ‘viktimén’ fillestare.

SEGREGACIONI

Segregacioni konsiderohet diskriminim kur njé person (apo personat) ndahet
nga tjerét sipas bazave té mbrojtura.

Mund té béhet nga personat fizik ose juridik.

Pérfshin segregacionin pér shkak té:
Viktimizimit;
Kur njé person akuzohet rrejshém pér pjesémarrje né
njé ankesé kundér diskriminimit;

Nga sektori publik dhe privat

P.sh. mos lejimi i njé gruaje rome té hajé mengjesin né dhomén e hotelit
ku hahet méngjesi mirépo i tregohet njé vend né korridor.



DISKRIMINIMI NE BAZE TE ASOCIIMIT

Diskriminimi gé cak ka njerézit té cilét nuk i pérkasin njé grupi té caktuar mirépo
asocohen me ato grupe, p.sh.:

Té gjithé diskriminohen kur njé grup i njerézve nuk lejohen té
hyné né njé klub vetém pse njéri prej tyre éshté i zi.

Aktivistét e té drejtave té njeriut, té cilét diskriminohen vetém pse
avokojné pér té drejtat LGBT.

ADAPTIMI/AKOMODIMI | ARSYESHEM PER PERSONAT
ME AFTESI TE KUFIZUARA

Diskriminimi pérfshin déshtimin pér té ofruar adaptim/akomodim té arsyeshém
pér personat me aftési té kufizuara sipas nevojave té tyre specifike, pérvec nése:

Ai adaptim/akomodim paraget barré té tepért pér personin pérgjegjés,
duke pasur parasysh:

Legjislacionin né fuqi;

Resurset publike né dispozicion;

Pjesémarrjen né jetén shogérore dhe publike;

Sigurimin e gasjes né vende té punés dhe kushte té
pérshtatshme té punés.

Shembuj té akomodimit té arsyeshém pérfshijné:

Modifikimin e hapésirés;

Ndryshimin e orarit apo vendit té punés;
Blerjen apo modifikimin e pajisjeve;

Ri caktimin e detyrave;

Transferin pér té plotésuar postin.



DISKRIMINIMI NE BAZE TE PERCEPTIMIT

Diskriminimi gé cak ka njerézit té cilét nuk i pérkasin njé grupi té caktuar mirépo
perceptohet se i pérkasin atyre grupeve

P.sh. kur njé person nuk pérzgjidhet pér njé pozitié sepse mendohet
se éshté shtatzéné, edhe pse nuk éshté.

DISKRIMINIMI | SHUMEFISHTE

Diskriminimi i bazuar né njé kombinim té bazave té mbrojtura:

Mund té jeté ‘ndér-sektorial’, g& dmth se diskriminimi bazohet
né baza té shuméfishta sé bashku apo njékohésisht.

Mund té jeté ‘aditiv’, gé dmth se diskriminimi ndodh né njé
incident apo né disa baza ndarazi.

Vegza pér ligjin pér mbrojtje nga diskriminimi:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-021%20sh.pdf

Vegza pér direktivat 2000/43/EC dhe 2000/78/EC evropiane kundér
diskriminimit:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0043:en:HTML

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0078<http://
eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32000L0078>






KOMPETENCAT

Avokati i Popullit éshté institucion shtetéror i barazisé pér promovim dhe mbro-
jtjie té té drejtave té njeriut, i cili trajton rastet gé lidhen me diskriminim.

Né lidhje me diskriminimin, Avokati i Popullit éshté kompetent pér té:

Pranuar dhe hetuar parashtrimet nga njerézit;

Jep mendime dhe rekomandime mbi rastet konkrete;

Ofron asistencé viktimave pérgjaté pérgatitjes sé ankesave;

Ofron informata esenciale personave gé kané plotésuar njé ankesg;

Heton dhe vepron kur ka njé arsye pér té dyshuar se entitetet publike
kané diskriminuar;

Informon publikun pér rastet;

Adreson organet hetimore dhe té prokurorisé me kérkesé pér té inicuar
njé hetim té veprés penale dhe pér té iniciuar proceduré disiplinore;

Mbledh té& dhéna, zhvillon hulumtime dhe trajnime; dhe

Vepron si ‘mik i gjykatés’ né procedurat gjygésore té barazisé
dhe diskriminimit.

Pér mé shumé informata, shih:
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/05-L-019%20sh.pdf>




______________________________________________________________________________________

Si té ushtrohet njohuria ligjore?

Tema: Liria e tubimit - diskriminimi i drejtpérdrejté - orientimi seksual g

Njé grup i aktivistéve lokal vendos té béjé njé tubim té vogél publik me géllim té
promovimit té tolerancés karshi personave LGBT. Ata planifikojné té& mbajné njé
fijalim dhe vendosin kuroré né varrezat e gytetit, pér té kujtuar personat LGBT gé
gjithé jetén tyre e kaluan duke e fshehur orientimin e tyre seksual. Patriku,
zédhénési lokal pér LGBT shkon né stacion policor pér t'i informuar pér kété
ngjarje dhe pér té pyetur nése ka nevojé pér leje. Polici i thoté se éshté ska-
jshmérisht jo e pérshtatshme té vihet homoseksualizmi né pah né publik dhe
rriedhimisht, kjo ngjarje nuk mund té& mbahet. Polici i thoté se mund té prishet
rendi dhe getésia pasi disa komunitete jané kundér homoseksualizmit.

Pyetje:
1. A mund té detektoni diskriminim?

2. A mund té ndalohet ngjarje ngase vérja né pah e homoseksualizmit
né publik konsiderohet e papérshtatshme?

3. A mund té ndalojé policia ngjarjen pér shkak té rrezigeve
té mundshme pér rendin publik?

Pérgjigje:

1. Nése ngjarja éshté pagésore, sic edhe duket té jeté, personat LGBT kané té
drejté té tubohen dhe té aranzhojné demonstrata, njélloj si cdo person tjetér.
Ndalimi i njé ngjarje té tillé mund té parages diskriminim né bazé té neneve 2.1.14
-2.1.16 dhe 3.2. té ligjit té Kosoveés pér mbrojtje nga diskriminimi.

2. Eshté e drejté e individéve qé haptazi té identifikojné vetén si gej, lezbijke
apo me ndonjé orientim tjetér seksual dhe té promovojné té drejtat dhe lirité e
tyre, sidomos pérmes ushtrimit té sé drejtés sé tyre né tubim paqgésor.

3. Nése policia konsideron se kjo ngjarje mund té kanos rendin publik,
atéheré kjo duhet té vlerésohet me kujdes. Vetém ekzistenca e riskut nuk mjaf-
ton si arsye pér té anuluar ngjarje. Nése ekziston njé rrezik serioz pér njé
kundér-demonstrim, atéheré autoritetet kané té drejté té zgjedhin ményrén e
mundésimit té tubimit pa pengesa. Eshté detyré e policisé t& ndérmerr masa té
duhura kundér ¢do veprimi té dhunshém gé mund té kryhet nga kundérshtarét e
demonstruesve.



-

Tema: arsimi - ngacimimi - detyra e punédhénésit

Jehona punon si mésimdhénése né shkollé tash e 30 vite. Pérgjithésisht njihet se
partnerja e saj éshté femér. Njé vit nxénésit fillojné ta ngacmojné, duhet e thirrur

me emra té shémtuar gé vinin né pah se ishte lezbijke, i dérgonin pusulla me foto
pornografike dhe i vendosnin mbeturina né cantén e saj té dorés. Jehona kérkon

ndihmé nga drejtoresha e saj, mirépo ajo i thoté se nuk ka asgjé gé mund té béjé.
Pas ca kohe, Jehona vendos té aplikojé pér pensionim té parakohshém, pasi nuk

mund té durojé mé ngacmimin.

Pyetje:
1. A mund té detektoni diskriminim né veprimet e nxénésve?
2. A mund té detektoni bazén e diskriminimit? A éshté gjinia

dhe/ose orientimi seksual?

ngacmimi konsiderohet té jeté diskriminim dhe veprimet e cekura mé larté kon-
siderohen ngacmim.

2. Duket garté se ngacmimi éshté béré né bazé té orientimit seksual. Mund té
thuhet se ngacmimi poashtu bazohet né faktin se éshté femér, sidomos pér
dérgimin e fotove pornografike.

3. Drejtoresha éshté dashur té ndérmarr masat e domosdoshme pér té mbro-
jtur Jehonén nga ngacmimi. Mund té thuhet se drejtoresha ka neglizhuar detyrén
e saj pér shkak té faktit se Jehona éshté lezbijke dhe se masat e duhura do té
ndérmerreshin né ndonjé situaté tjetér.

3. Cfaré éshté dashur té béjé drejtoresha?
Pérgjigje:
1. Po. Sipas nenit 4.1.3. té ligjit té Kosovés pér mbrojtje nga diskriminimi,



Tema: jeta punuese - lehonia - aftésia e kufizuar - akomodimi i arsyeshém -
diskriminimi i shuméfishté. g

Znj. Q éshté mésimdhénése. Vlerésimi pér punén e saj ka gené i miré dhe
angazhimi i saj vazhdohet tash e ca vite ¢cdo vit. Ajo éshté e verbér dhe me dre-
jtorin e shkollés jané dakorduar disa adaptime. Pas pushimit té lehonisé, ajo e
kontakton shkollén pér t’u kthyer né puné. Mirépo, drejtori i ri i thoté se éshté e
pamundur pér njé grua té verbér té jap mésim sipas standardeve té larta profe-
sionale dhe asaj nuk i ofrohet vazhdimi i kontratés pér vitin e radhés shkollor.

Pyetje:
1. A mund té detektoni diskriminim?
2. Cfaré lloji (lloje) té diskriminimit?
3. Cfaré éshté dashur té béjé drejtori i ri i shkollés pér té
ofruar adaptim/akomodim?
Pérgjigje:
1. Po. Znj. Q éshté trajtuar mé pak favorshém né krahasim me ményré né té

cilén éshté trajtuar para shtatzénisé/lehonisé, dhe ajo poashtu trajtohet né
ményré mé pak té favorshme mbi bazén e aftésisé sé saj té kufizuar.

2. Piké sé pari, mund té pohohet se ky éshté njé rast i diskriminimit té drejt-
pérdrejté né bazé té shtatzénisé/lehonisé, dhe né baza té aftésisé sé kufizuar
sipas nenit 1té ligjit té Kosovés pér mbrojtje nga diskriminimi. E dyta, éshté
déshtim i ofrimit t& akomodimit/adaptimit té arsyeshém pér persona me aftési
té kufizuara sipas nenit 4.1.8. pasi nuk ka pasur ndonjé vlerésim té nevojave té
saja specifike, se ¢faré lloji i adaptimit mund té jeté i domosdoshém dhe nése kjo
do té shkaktonte njé barré té tepért pér punédhénésin. E treta, &shté diskriminim
i shumeéfishté sipas nenit 4.1.10. pasi gé bazohet né kombinim té njé séré bazash.

3. Sipas nenit 19 té ligjit té Kosovés pér mbrojtje nga diskriminimi,
punédhénési duhet té ofrojé adaptim/akomodim té arsyeshém pér persona me
aftési té kufizuara. Né praktiké ju duhet té vlerésoni nevojat e punonjésit me
aftési té kufizuara dhe mé pas té vlerésoni nése masat e nevojshme paragesin
barré té tepruar, duke pasur parasysh resurset publike né dispozicion,
pjesémarrjen né jeté shogérore dhe publike dhe sigurimit té gasjes né vend té
punés dhe kushte té pérshtatshme té punés.



Tema: banimi - orientimi seksual - diskriminimi i drejtpérdrejté.

_________________________________________________________________________________ o

Agroni ka banuar né njé banesé té cilén e ka marré me gira nga komuna. Ai dhe
partneri i tij mashkull, Genci, kané banuar sé bashku né kété banesé gé 30 vite.
Politikat e komunés pér giradhé&nie thoné se bashkéshorti/tja e banorit ka té
drejté té trashégojé kontratén e giramarrjes. Mirépo, me vdekjen e Agronit,
komuna ndérmerr hapa pér té débuar Gencin.

Pyetje:
1. A mund té detektoni diskriminim?
2. Cfaré lloji té diskriminimit?

3. Kush éshté krahasuesi?

Pérgjigje:

1. Po. Qasja né vendbanim, e cila éshté né dispozicion pér publikun mbulo-
hen nga neni 2.1.9 i ligjit té& Kosovés pér mbrojtje nga diskriminimi. Poashtu, neni
2.1.1.16 poashtu pérfshin cdo té drejté tjetér té paraparé nga legjislacioni né fuqi.

2. Diskriminimi i drejtpérdrejté: Genci éshté duke u trajtuar mé pak favor-
shém né bazé té orientimit seksual.

3. Komuna nuk do té tentonte té débonté nga banesa partnerin mbijetues
nése ka gené né njé marrédhénie heteroseksuale. Nése Agroni dhe Genci do té
ishin t& martuar, atéheré Genci do té lejohej té& géndronte né banesé. Politikat
komunale té giradhénies pérjashtojné meshkujt gej, dhe edhe pse nuk ndalohet
nga kushtetuta e Kosovés, né praktiké meshkujt gej nuk mund té martohen né
Kosové



-

Tema: transgjinia - ndérrimi i seksit - cdo té drejté tjetér / avantazh social /

mallrat dhe shérbimet. g

Kristina éshté njé transeksuale nga mashkull né femér e cila e ka ndérruar seksin
me operacion. Qeveria refuzon té ndryshojé certifikatén e lindjes pér té reflektu-
ar seksin e ri, edhe pse pér fémijét e adoptuar i ndryshojné certifikatat e lindjes.
Certifikata e lindjes éshté dokument i réndésishém ngase kérkohet né rrethana
té caktuara, si me rastin e parashtrimit té kérkesés pér beneficionet shtetérore,
pension apo pér aplikim pér pasaporté.

Pyetje:
1. A mund té detektoni diskriminim?
2. Cfaré lloji té diskriminimit?

3. Kush éshté krahasuesi?

Pérgjigje:

1. Po. Pérparésité sociale / gasja né mall dhe shérbime, té cilat jané né dis-
pozicion pér publikun mbulohen nga neni 2.1.1.6 dhe 2.1.9 i ligjit t& Kosovés pér
mbrojtje nga diskriminimi. Poashtu, neni 2.1.1.16 poashtu pérfshin cdo té drejté
tjetér té paraparé nga legjislacioni né fuqi

2. Diskriminim i drejtpérdrejté né baza té identitetit gjinor, pasi arsyeja prapa
diskriminimit éshté né fakt identiteti i saj gjinor, i cili nuk pérkon me seksin e
fituar me lindje. Kristina nuk do té ishte objekt i trajtimit mé pak té favorshém po
té mos kishte ndérruar seksin.

3. Nuk ka krahasues evident né kété rast - sajo njé krahasues hipotetik apo
krahasoje me situatén e njé fémijé té adoptuar, té cilit i lejohet té ndryshojé
certifikatén e lindjes né rast té adoptimit ligjor.



Tema: diskriminimi i térthorté - punésimi - religjioni.

_________________________________________________________________________________ 5o

Zana éshté njé krishtere e cila praktikon fené e saj. Ajo éshté mjeke dhe ka apli-
kuar pér njé puné té shpallur né spital. Kur spitali ia ofron punén, Zanés i thoné
se politikat e spitalit pér uniforma e ndalojné mbaijtjen e bizhuterive. Mirépo,
Zana e konsideron se éshté manifestim i fesé sé saj gé dukshém ta mbajé njé
kryg né zinxhirin e gafés, dhe thoté se nuk mund ta heqg kryqin sepse e shkel
besimin e saj. Pasi ajo nuk do t'i pérmbahet politikave té spitalit pér uniformé,
spitali térheq ofertén pér puné.

Questions:
1. A mund té detektoni diskriminim?
2. Cfaré lloji té diskriminimit?
3. A mund té justifikojé spitali vendimin e tij?
pergiigiet
1. Térheqgja prapa e vendit té punés duket se éshté béré né baza té refuzimit

té Zanés pér t’i respektuar politikat e spitalit mbi uniformat. Mirépo, kjo do té
thoté se refuzimi i saj bazohet né besimin e saj fetar. Diskriminimi né baza té
fesé dhe besimit fetar parashihet né nenin 1.1 té ligjit té Kosovés pér mbrojtje
nga diskriminimi.

2. Diskriminimi i térthorté ndodh kur njé dispozité, kriter apo praktiké e
paanshme né dukje e vé,e ka véné apo do ta vé personin né pozité té
pabarabarté krahasuar me té tjerét, sipas njé apo mé shumé nga bazat e pér-
caktuara né nenin njé, pérvec né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé
mund té arsyetohet né piképamje objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet
pér arritjen e géllimit jané té pérshtatshme dhe domosdoshme. Kétu, politikat e
spitalit jané né dukje neutrale dhe aplikohen pér gjithé stafin. Mirépo Zana thoté
se nuk mund t’i pérmbahet késaj politike ngase kjo do té thoté komprometimin
e besimit té saj fetar. Kjo politiké e vé até né njé pozité té pabarabarté krahasu-
ar me stafin tjetér jo-krishteré té spitalit.

3. Spitali mund té justifikoj vendimin e tij nése politikat e uniformave ka njé
géllim legjitim dhe se mjetet pér arritjen e géllimit jané té pérshtatshme dhe
domosdoshme. Spitali mund té thoté se géllimi legjitimi i késaj politike éshté
shéndeti dhe siguria e pacientéve dhe stafit, me fjalé tjera, minimizimi i bartjes
sé infektimeve dhe evitimi i [Endimeve né rast se njé pacient e térheq até zinxhir
gafe me kryq. Spitali duhet medoemos té baraspeshojé mjetet gé pérdor pér té
ruajtur shéndetin dhe siguriné me efekte diskriminuese pér stafin si Zana. Nése
shéndeti dhe siguria mund té arrihen pa kété rregulle pér mos mbaijtje té
bizhuterisé, atéheré spitali duhet ta merr parasysh. Mirépo, nése ekziston njé
rrezik real pér shéndetin dhe siguriné nga njé staf gé mban né gafé dukshém njé
zinxhir me kryq, atéheré politikat e spitalit pér mos-mbajtje té bizhuterisé éshté
e justifikuar.



Tema: diskriminimi - punésimi - feja - mosha g

RASTI: SHPALLJE NE KOHA DITORE PER NJE VEND PUNE

“Kérkojmé njé punétor pér té punuar me rini, maksimum 35 vjecar, mysliman/e,
me arsim dhe trajnim relevant, pér ndérrimin e pasdites (13:00 - 18:00) ”.

fleksibil né kohé pér té punuar me rini islame.

Késhillé: Nuk ka nevojé gé pjesémarrésve t'u ofrohet ndonjé pérgjigje pér kété
pyetje, por vetém té dégjohen komentet e tyre

Pyetje:
1. A ka né kété shpallje elemente gé |éné té kuptohet se
ka diskriminim? Né cfaré baza?
2. Cfaré géllime t& mundshme mund té fshihen prapa arsyeve
pér parashtrimin e kétyre kritereve té kérkuara?
3. A mund té pasqgyrohen kéto géllime né shpallje pa gené
diskriminuese?
Pérgjigjet:
1. Po, ka diskriminim mbi bazén e religjionit dhe moshés.
2. Punédhénési déshiron njé person mysliman mé té ri né moshé dhe



Tema: diskriminimi - punésimi - gjnia g

RASTI: NDIHME NE KUZHINE

Njé femér lesbike éshté duke aplikuar pér puné si kameriere né njé restorant né
Prishtiné. Ajo ka kryer arsimin dhe trajnimin pér até puné dhe ka pérvojé pune.
Kur vjen pér intervisté, shefja i thoté se ajo nuk mund té punésojé lezbijke pér
kameriere ngase klientét e saj mund té& mos e aprovojné njé gjé té tillé, mirépo
mund t’i ofrojé njé puné prapa né kuzhiné.

. Pyetje:

1. A mund té véreni diskriminim?

2. Nése po: cka nése menaxherja e restorantit déshiron vetém ta

mbrojé até femér nga ngacmimi i mundshém nga klientét, a do

! té ishte kjo justifikim pér sjelljen e saj?

3. Cka nése ajo punésohet si kameriere, mirépo klientét fillojné té

| ankohen dhe té& mos vijné mé né restorant? A mund té shkarkohet

ajo pér kété arsye apo té ri-caktohet né kuzhiné?

Pérgjigjet:

1. Po, ka diskriminim (té drejtpérdrejté - né bazé té orientimit seksual).
2. Jo, nuk éshté kjo justifikim sepse kandidatja ka trajnimin pérkatés dhe

din se si té sillet me klienté. Eshté problem i klientéve nése ata e ngacmojné
até. Diskriminimi direkt nuk mund té justifikohet edhe nése menaxherja ka
pér géllim ta mbrojé kandidaten.

3. Jo, pasi neni 3 i ligjit té ri pér mbrojtje kundér diskriminimit thoté se
cdo dallim né trajtim mbi ndonjérén prej bazave té cekura né nenin 2 - né
mes tjerash, neni 2 pérmend punésimin dhe kushtet e punés - paraget
diskriminim.



_________________________________________________________________________________

RASTI: KLIENTI | PAKENAQUR

Z. Hasi ka njé bar (lokal). Z. Agbonifo, i cili &shté me origjiné nigeriane, punon
pér Z. Hasin si kamerier. Njé dité njé klient hyn né bar dhe porosité njé birré nga
Z. Agbonifo. Z. Agbonifo e informon klientin se bari do t& mbyllet pas 5 minu-
tave dhe se raundi i pijeve té fundit tashmé éshté shérbyer. Klienti i zhgénjyer
fillon té bértasé dhe ta quajé até bastard i pashpirt dhe hajdut. Pronari ishte
déshmitar mirépo nuk intervenon. Kur klienti mé né fund shkon, Z. Agbonifo i
thoté Z. Hasit se déshiron té jep doréheqgje dhe té béjé njé padi pér ngacmim
racor. Ai thoté se Z. Hasi ishte déshmitar se si u ngacmua né baza racore dhe ai
déshtoi té intervenojé dhe ta mbrojé até.

Pyetje:
1. A mund té véreni diskriminim apo ngacmim?
Pérgjigjet:

1. Sipas definicionit té diskriminimit dhe ngacmimit té& cekur né ligjin e ri
pér mbrojtje nga diskriminimi, kétu nuk kemi diskriminim apo ngacmim
né baza racore.

2. Kétu kemi té béjmé me ngacmim klasik gé géndron jashté fushévepri-
mit té rregullave kundér diskriminimit.

Tema: viktimizimi - marrédhénia e punés g

RASTI: INFORMATORET

Znj. Beneta akuzon shefin e saj se e ka ngacmuar seksualisht até dhe njé kolege
tjetér né departamentin e saj né disa raste. Kolegia tjetér zgjedhé té heshté pér |
kété céshtje. Pasi gé njé hetim i brendshém i kétyre pretendimeve nuk prodhoi
ndonjé déshmi, rasti u mbyll. E zhgénjyer, Znj. Beneta ia tregon kété rast njé !
gazetari lokal. Edhe pse nuk u publikua asnjé artikull pér kété ¢céshtje, Zn|. |
Beneta menjéheré suspendohet nga puna e saj pér ‘sjellje t& démshme ndaj
kompanisé’.

Pyetjet:
1. A mund té véreni diskriminim apo ngacmim seksual?
2. A éshté ky njé rast i viktimizimit?
Pérgjigjet:
1. Kétu nuk kemi diskriminim té& déshmuar e as ngacmim té déshmuar,

pasi hetimi i brendshém nuk prodhoi asnjé déshmi gé do té inkrimino-
nte shefin e saj.

2. Ka viktimizim ngase ligji pér mbrojtje kundér diskriminimit thoté se
viktimizimi éshté sjellje apo pasoja té pafavorshme si reagim ndaj njé
ankese.



Tema: diskriminimi i drejtpérdrejté (térthorté) - marrédhénia e punés -
orientimi seksual

RASTI: PERFITIMET E THARTA?

Né njé kompani t& madhe telekomunikimi shpallet njé politiké e re: Punonjésit gé
martohen do té marrin 900 Euro si ‘shtesé pér martesé’ dhe tri dité tjera shtesé
pushim (‘kohé pér muajin e mjaltit’). Punonjési gé bén fémijé merr 300 Euro dhe
dy dité tjera shtesé pushim. Menaxheri i marketingut, i cili éshté gej, hidhérohet
dhe e quan kété ‘praktiké diskriminuese né kété kompani heteronormative’.

. Pyetje:

1. A ka té drejté menaxheri i marketingut né pretendimet e tij?
2. A mund té mendoni pér ndonjé praktiké tjetér mé pak kontestuese
pérkitazi pérfitimeve sociale?
Pérgjigjet:
1. Po. Kjo éshté njé praktiké diskriminuese ngase vetém heteroseksualét
kané té drejté né kéto pérfitime.
2. Nuk ka nevojé gé pjesémarrésve t'u ofrohet ndonjé pérgjigje pér kété

pyetje, por vetém té dégjohen komentet e tyre.



DEFINICIONI | TERMEVE KYCE

Gjuha e urrejtjes éshté njé fjalim, gjest apo sjellje, shkrim apo shpalosje e cila
sulmon njé person apo grup né baza té atributeve si gjinia, origjina etnike, relig-
jioni, raca, aftésia e kufizuar apo orientimi seksual. Edhe pse nuk ka ndonjé defin-
icion universalisht té pranuar té termit 'gjuha e urrejtjes’, rekomandimi 97(20) i
Komitetit t& Ministrave té Késhillit té Evropés e definon gjuhén e urrejtjes si:
termi 'gjuha e urrejtjes’ nénkupton se mbulon té gjitha format e té shprehurit té
cilat shpérndajné, nxisin, promovojné apo justifikojné urrejtjen racore, ksenofo-
biné, anti-semitizmin apo format tjera té urrejtjes mbi bazé té mos-tolerancés,
pérfshiré mos-tolerancén e shprehur nga etnocentrizmi dhe nacionalizmi agresiv,
diskriminimi dhe armigésia ndaj pakicave, imigrantéve dhe njerézve me origjiné
imigrante”. Gjuha homofobike poashtu hyné né até gé mund té konsiderohet si
'gjuhé e urrejtjes’.

Shih: Georgescu, Mara / Keen, Ellie (2014), “Bookmarks. A manual for combating hate speech
online through human rights education”, Council of Europe.

Krimet e urrejtjes jané krimet e bazuara né paragjykime & té motivuara nga
jo-toleranca pér grupe té caktuara té shogérisé. Krimet nga urrejtja pérbéhen
nga dy elemente:

Veprimi duhet sé pari té jeté i paraparé si krim nga kodi penal.
Krimi duhet té jeté i kryer me motivim paragjykues.

Motivi paragjykues do té thoté se kryesi i veprés pérzgjedh viktimen e krimit né
bazé té ndonjé karakteristike t& mbrojtur gé shogéron até person (ose proné).
Njé karakteristiké e mbrojtur mund té jeté: gjinia, orientimi seksual, aftésia e
kufizuar, feja apo besimi, orgjina racore apo etnike. Krimet nga urrejtja nuk
kérkojné gé personi té ndjejé urrejtje. Shpeshheré kryesit ndjejné se veprojné né
emér té komuniteteve té tyre; ata ndjehén moralisht té justifikuar né sjelljet e
tyre.

Shih: OSCE (2012), “Understanding Hate Crimes”, Kosovo edition (pdf)
http.//www.osce.org/odihr/104166

Liria e shprehjes éshté e drejté e dhéné nga Neni 10 i Konventés Evropiane
mbi té Drejtat e Njeriut jep té drejtén pér liriné e shprehjes. Kjo e drejté pérf-
shin liriné pér té pasur mendime dhe pér té pranuar dhe pér té dhéné informa-
ta dhe ide pa ndérhyrje nga autoritetet publike pavarésisht kufijve. Né fakt, liria
e shprehjes mbulon té gjitha format e shprehjes nga njerézit, pérfshiré fjalét e
shkruara, imazhet vizuale, dramén, videot, muziké, et;j.



Pavarésisht arsyeve té fugishme pér té mbrojtur liriné e shprehjes, traktatet e té
drejtave té njeriut poashtu njohin se gjuha éshté njé ‘veprim’ i cili ka potencial
pér té démtuar tjerét, dhe madje mund ta kanos shogériné si térési. Pér keté
arsye, liria e shprehjes éshté njé liri e cila mund té kufizohet né rrethana té cak-
tuara. Cdo kufizim duhet té jeté i domosdoshém pér té plotésuar njé nevojé* té
caktuar shogérore, dhe duhet té jeté proporcional me até nevojé.

*..e klasifikuar né nenin 10 (2) té KEDNJ si: nevojé pér siguriné kombétare, integritet territorial
apo siguri publike, pér parandalimin e krimit apo prishjes sé rendit, mbrojtien e shéndetit apo
moralit, mbrojtien e reputacionit apo té drejtat e tjieréve, pér parandalimin e zbulimit té infor-
matave té pranuara né besim, apo pér mirémbajtien e autoritetit dhe paanshmérisé sé

gjyqésorit.

-
Moy




RASTE STUDIMORE PER PUNE GRUPORE

RASTI: TWITTER

Njé zyrtar i larté i shéndetésisé poston né Twitter: “Ne duhet té koncentrohemi
né shérimin e gejve, e jo né tolerimin e tyre!” Ri-tweet: “I vetmi ilag pér homo- !
seksualét éshté plumbi né koké”. |

Vleréso rastin:

A ka elemente té gjuhés sé urrejtjes apo kéto deklarata mbrohen nga liria e
shprehjes?

Pérgjigje:
Gjersa tweet-i i paré mund té jeté budallallék mirépo i mbrojtur nga liria e
shprehjes, ri-tweeti definitivisht nxit urrejtje mbi bazén e orientimit seksual.

RASTI: FILMI BROKEBACK MOUNTAIN

Filmi Brokeback Mountain i cili ka fituar cmim - njé dramé romantike pér dy
kaubojé té dashuruar, ngjarja ndodh né Ameriké né vitet e 60-ta - jepet né njé |
kinema nga ana e njé OJQ-je té& Kosovés. 5 persona té& maskuar hyjné me vrull
né korridor mu para fillimit té filmit dhe rrahin njé punonjés té kinemasé dhe né !
hyrje té kinemasé shkruhet me sprej “Kosova éshté heteroseksuale”.

Vleréso rastin:
Cili apo cilat koncepte ligjore mund té aplikohen kétu?

Pérgjigje:
Krimi nga urrejtja - |éndimi (krimi) éshté i motivuar nga urrejtja.
Liria e shprehjes - fjalét e shkruara me sprej.

_______________________________________________________________________________ 5o

RASTI: MESIMDHENIA

Njé mésuese e historisé iu ligjéron nxénésve té saj: “E sémuré éshté ajo shogéri,
e cila té genit homoseksual e konsideron normale.”

Vleréso rastin:
A ka elemente té gjuhés sé urrejtjes? Cilat?

____________________________________________________________________________________

Pérgjigje:
Nxitja e diskriminimit mbi bazén e orientimit seksual. Kjo deklaraté mund té jené
e mbrojtur me liriné e shprehjes né rrethin privat, mirépo jo né shkollé.
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S| TE PRAKTIKOHET NJOHURIA LIGJORE?

KUIZ PER LIGJIN E KOSOVES PER MBROJTJE NGA
DISKRIMINIMI

RAUNDI | PYETJEVE TE PERGJITHSHME

(1) UDHEZIMET PER UDHEHEQESIN E KUIZIT JANE NE ITALICS

Secilit ekipit jepja njé emér, si p.sh. ndonjé ngjyré té ylberit;

Secili ekip ulet né tavolinén e tyre té vecanté késhtu gé organizo
dhomén dhe pjesémarrésit para se té fillosh,

Ide pér realizimin e kuizit: kopjo pyetjet e kuizit (dhe pérgjigjet opsionale)
né njé sllajd prezantimi, paraqiti né ekran gjersa udhéheqési i kuizit i lexon
pyetjet apo udhézimet; kio ndihmon pjesémarrésit té kuptojné pyetjet dhe
pércjellin udhézimet;

Detyrén e mbajtjes sé pikéve té fituara caktoja njé asistenti;

Secili ekip jepja njé kambané apo dicka me té cilén mund té sinjalizojné
se e diné pérgjigjen e pyetjes;
Zgjedh ca apo té gjitha pyetjet pér kuizin ténd, varésisht nga koha e

caktuar apo koha né dispozicion,; parashtrimi i té gjitha pyetjeve té kuiz
do té marr té paktén 60 minuta.]

FILLO

Udhéheqési i kuizit lexon pyetjet dhe ekipi i paré qé lajmérohet me pérgjigje té
sakté e fiton njé piké. Nése pérgjigja nuk éEshté e sakté, atéheré ekipi i radhés qé
ka sinjalizuar mund té pérgjigjet.

Cila éshté sipas mendimit tuaj, baza mé e shpeshté né té cilén béhet
diskriminimi né gjithé Bashkimin Evropian?

A. Diskriminimi né bazé té seksit;

B. Diskriminimi né bazé té origjinés etnike;

C. Diskriminimi né bazé té orientimit seksual;
D. Diskriminimi né bazé té aftésisé sé kufizuar.
PERGJIGJA: B

Lloji mé i shpeshté i diskriminimit, sipas té anketuarve té anketés 2014
Euro-Barometri Special né lidhje me diskriminimin né BE, ishte diskriminimi né
bazé té origjinés etnike, e cila konsiderohet si baza mé e shpeshta nga 64% té té
anketuarve.



TE DHENA TE PERGJITHSHME:

E dyta éshté diskriminimi né bazé té orientimit seksual (58%), e treta né bazé té
identitetit gjinor (56%). Tjerat jané: Religjioni ose feja (50%), aftésia e kufizuar
(50%), té genit me moshé mbi 55 (42%), gjinia (37%), té genit nén 30 (19%).

2. Sipas mendimit tuaj, cila éshté fusha né té cilén personat LGBT
ballafagohen mé sé shumti me diskriminim né BE?

A Marrédhénie té punés
B. Né fushén e arsimit !
C. Shérbim né kafe, bar apo restorante |
D Kur kérkojné shtépi apo banesé

______________________________________________________________________________________

PERGUJIGJA: A

Sipas anketés sé Agjencisé pér té Drejtat Fondamentale LGBT té vitit 2013, 13%
e té anketuarve LGBT jané ndjeré té diskriminuar né 12 muajt e fundit né puné.

Informata tjera: 18% jané ndjeré té diskriminuar nga personeli i shkollés apo
universitetit, 18% né kafe, bar, lokale nate apo restorante, dhe 13% kur kané
kérkuar shtépi apo banesé pér té& marré me gira apo bleré.

______________________________________________________________________________________

3. Si mendoni se u pérgjigjén té anketuarit kur u pyetén né njé anketé né
Kosové se si kané reaguar familjet dhe miqgté e tyre kur ata u deklaruan
se jané LGBT?

A 60% pozitivisht
B. 15% pozitivisht
C. 100% pozitivisht
D 30% pozitivisht



PERGUJIGJA: A

Raporti i vitit 2013 i béré nga Iniciativa e Rinisé sé& Kosovés pér té Drejtat e Nje-
riut thoté se né mjedisin e tyre té afért, personat LGBT jané (60%) kryesisht
inkurajuar té jetojné jetén e tyre dhe se anétarét e familjes sé tyre té ngushté
dhe migté e tyre do t’ju ofrojné mbéshtetjen e nevojshme pér t’'u pérballur me
sfidat e té genit LGBT sot né Kosoveé.

Informata tjera: Té anketuarit cekén se ata i kané treguar njé numri shumé té
vogél té& migve dhe anétaréve té familjes se jané gej. Njé pjesé e madhe e tyre
(33%) i kané treguar miqgve té tyre, né krahasim me vetém 16% gé u kané treguar
prindérve, dhe 20% véllezérve dhe motrave. Jo té gjithé personat e afért kané
reaguar pozitivisht, pasi rreth 15% té té anketuarve kané raportuar se jané leqgitur
nga familja apo migté e tyre.

Iniciativa e Rinisé pér té Drejtat e Njeriut - Raporti i 2013: Liria dhe Mbrojtja
pér LGBT né KosoVé.

http.//www.google.com/url?sa=t&rct=j&qg=&esrc=s&frm=1&-
source=webé&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CDEQFjAAahUKEwiX2qgWsz9XIAh
VCBywKHeX2BWQ&url=http%3A%2F%2Fc1940652.r52.cfO.rackcdn.com%2F5
5b0b52aff2a7¢c5a9f00007e%2FFreedom-and-Protection-for-L GBT-in-Kosovo
-2.pdf&usg=AFQ/CNG3Jg8kgdM39 RDNhTWIyJTtIQ8Q&sIg2=HQc-hatX8Bi
9-1JZms2z6Q

RAUNDI | DEFINICIONEVE

Kambané apo ményra tjera té sinjalizimit se ekipi e ka pérgjigjén e kérkuar né
kété raund. Udhéheqési i kuizit lexon definicionet dhe ekipi i paré qé lajmérohet
me pérgjgije té sakté e fiton njé piké. Nése pérgjigja nuk éshté e sakté, atéheré
ekipi i radhés qé ka sinjalizuar mund té pérgjigjet.

4. Kujt i referohet ky definicion: “Kapaciteti i njé personi pér térhegje té
thellé emocionale, afeksionale dhe seksuale si dhe pér marrédhénie intime
! dhe seksuale me individét e gjinisé tjetér apo me individét e gjinisé sé
njéjté apo me mé shumé se njé gjini’?

______________________________________________________________________________________

5. Cka pérshkruan ky definicion: “Ndjenja private e té genit mashkull, femér
! apo njé gjinie tjetér té definuar individualisht, pavarésisht se a korrespon-
don apo jo me seksin e fituar me lindje.” ? !

PERGJIGJA: Identitetin gjinor



6. Cka pérshkruan ky term: “Njé term ombrellé gé& shénon variacionet e
ndryshme té karakteristikave trupore té njé personi té cilat nuk pérkojné
me definicionet strikte mjekésore té& mashkullit apo femrés. Kéto karak-
teristika mund té jené kromozonale, hormonale dhe/ose anatomike dhe
mund té jené né paraqitura né shkallé té& ndryshme”?

7. Cili éshté termi i asaj gé pérshkruhet kétu: “Procesi, pérmes sé cilit karak-
teristikat fizike seksuale té njé personi ndérrohen me ané té procedurés
mjekésor si operacioni apo trajtimi hormonal”?

8. A e pérfshin baza e orientimit seksual né Ligjin pér Mbrojtje nga Diskri-
minimi edhe bazén e heteroseksualitetit?

PERGJIGJA: PO

RAUNDI | BAZAVE TE DISKRIMINIMIT

9. Udhéheqési i kuizit thoté si né vijim dhe pastaj fillon orés pér té€ matur
30 sekonda brenda sé cilave duhet té jepet pérgjigja” Shkruani né flip-
chart sa mé shumé baza té diskriminimit gé ceken né nenin 1 té ligjit té
Kosovés pér mbrojtje nga diskriminimi gé mundeni brenda 30 sekon-
dave. Pér cdo pérgjigje té sakte fitoni 1 piké. Koha fillon tani...”

PERGJIGJET:

Kombésia apo lidhje me ndonjé komunitet, origjina sociale apo kombétare, raca,
etnia, ngjyra, lindja, origjina, seksi, gjinia, identiteti gjinor, orientimi seksual,
gjuha, shtetésia, besimi fetar dhe besimi, pérkatésia politike, mendimi politik apo
mendimet tjera, gjendja sociale ose personale, mosha, gjendja familjare ose
martesore, shtatézénia, lehonia, gjendjea pasurore, gjendjashéndetésore, aftésia
e kufizuar, trashégima gjenetike ose ndonjé baze tjetér.

Udhéheqési i kuizit pyet - a jané té cekurat né vijim shembuj té diskriminimit?
Udhéheqési i kuizit e jep njé piké pér cdo pérgjigje té sakté. Nése ekipi me pérg-
Jjigje té sakté mund té jap njé shpjegim té qarté pér ligjin, udhéheqési i kuizit
mund t'i jap 2 piké.

10. A éshté diskriminim kundérligjor kur punonjési, gé ka vetém njé
punonjése, e shkarkon até punonjése kur ajo ngel shtatzéné?

PERGJIGJA: PO

J—



TE DHENA TE PERGJITHSHME:

Ligji i Kosovés pér Mbrojtje nga Diskriminimi poashtu e mbulon edhe diskrimin-
imin né bazé té shtatzénisé, gjegjésisht neni 1. Né nenin 2.1.3. rregullohen kushtet
e punésimit, pérfshiré shkarkimin apo ndérprerjen e kontratén. Eshté kundérlig-
jore té shkarkohet njé grua vetém pse éshté shtatzéne. Ndalesa e diskriminimi
poashtu vlen edhe pér personat fizik gé kané vetém njé punonjés. Fushéveprimi i
ligjit éshté i natyrés sé pérgjithshme, dhe vlien edhe pér punédhénésit privat
pavarésisht sa punonjés i kané.

1. A éshté diskriminim kundérligjor mos léshimi mé qira i sallés pér takime
njé OJQ-je pér shkak se ajo OJQ pérfagéson njé grup pakicé?

PERGJIGJA: PO

TE DHENA TE PERGJITHSHME:

Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi mbulon té gjitha llojet e pakicave. Nése baza
e diskriminimit nuk éshté e pérmendur né nenin 1, atéheré ekziston “ose ndonjé
bazé tjetér”. Sipas nenit 2.1, fushéveprimi i ligjit mbulon veprimet e té gjitha
institucioneve shtetérore dhe lokale si dhe personat juridik dhe fizik né sektorin
publik dhe privat, andaj diskriminimi nga kushdo qofté gé Iéshon salla té taki-
meve me qgira éshté i ndaluar. Poashtu, ndalesa e diskriminimit nuk kufizohet
vetém né mbrojtjen e personave fizik por edhe juridik. Kjo do té thoté se edhe
njé OJQ éshté e mbrojtur nga diskriminimi. Fundja, natyra e fushéveprimit té
ligjit éshté e pérgjithshme, dhe vlen pér gasje né ¢cfarédo forme té pronés. Pra,
marrja me gira e sallés té takimeve éshté e pérfshiré né fushéveprimin e ligjit né
nenin 2.1.10.

12. It is unlawful discrimination for a teacher to refuse to use the chosen
name of a trans student and to belittle him in front of the class?

PERGUIGJA: PO

TE DHENA TE PERGJITHSHME:

Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi mbulon arsimin (Neni 2.1.8) dhe e pérfshin
konceptin e diskriminimit té drejtpérdrejté (trajtimi mé pak i favorshém) dhe
ngacmimin (nenet 4.1.1.1 dhe 4.1.1.3) né baza té identitetit gjinor. Autoritetet e
shkollés (si dhe mésimdhénési) duhet té japin llogari pasi veprimi i kryer nga njé
person gjersa e kryen punén e tij/saj trajtohet sikur té ishte kryer nga
punédhénési, pérvec nése punédhénési ka ndérmarré hapa té arsyeshém dhe
praktik pér té parandaluar punonjésit nga kryerja e veprimit né fjalé (neni 15).



13. A éshté diskriminim kundérligjor punésimi i njé mashkulli gej aty ku
natyra e punés kérkon té kryhet nga njé mashkull gej? P.sh. njé organi-
zaté, cfaré éshté agjencia pér promovimin e shéndetin, déshiron té
promovojé praktikimin e seksit té sigurt né mes meshkujve gej dhe
éshté posacérisht e interesuar né meshkujt, té cilén nuk kané vizituar
klinikén e shéndetit apo kané pasur termine té rregullta tek mjeku.
Organizata déshiron té punésojé njé késhilltar pér ¢céshtje té shéndetit, i
cili do té béjé promovim tek komuniteti i meshkujve gej, duke synuar
ata té cilét rrezikojné mé sé shumti té marrin virusin HIV dhe t’i késhillo-
jé ata me késhilla pér praktikat e seksit té sigurt. Agjencia déshiron té
punésojé njé késhilltar mashkull dhe gej pér ¢céshtje té shéndetit. A
mendoni se kjo éshté kundérligjore?

PERGJIGJA: JO (me kusht gé t& mund té justifikohet)

TE DHENA TE PERGJITHSHME:

Neni 6 i ligjit té Kosové pér mbrojtje té diskriminimit pérligj disa trajtime té
ndryshme. Thoté se dallimi né trajtim sipas bazave té nenit 1 nuk éshté diskrimin-
im nése paraget “karakteristike té njémend dhe pércaktuese té punésimit, ose
pér shkak té natyrés sé aktiviteteve profesionale apo té kontekstit né té cilén
kryhet puna, nése ajo dispozité, kriter apo praktiké justifikohet me géllim legjitim
dhe ka raport té arsyeshém proporcionaliteti t& ményrés sé pérdorur dhe géllimit
té synuar”. Rrjedhimisht, nése ka njé géllim legjitim (me fjalé tjera, promovimi i
shéndetit t& meshkujve gej), dhe mjetet/ményrat jané proporcionale (argument
kétu mund té jeté se ka té ngjaré mé pak se meshkujt gej do té punojné sé
bashku me njé késhilltar/e heteroseksual pér ¢éshtje intime; se besimi éshté
esencial dhe se mund té arrihet vetém nése edhe punonjési edhe pacientét jané
gej; se gasja né klubet/baret e meshkujve gej éshté me lehté pér njé mashkull
gej, etj) dhe se punésimi i njé késhilltari mashkull pér céshtje shéndetésore éshté
i réndésishém gé té arrihet tek grupi i synuar dhe pérmbushja e géllimit té pro-
movimit té praktikave té seksit té sigurt, me ¢’ rast mund té jeté e lejueshme.

A éshté diskriminim kundérligjor pérdorimi i njé vargu té testeve arsi-
more pér té paré inteligjencén dhe pérshtatshmériné e nxénésve me
géllim té vendosjes sé tyre ose né shkolla té rregullta ose né shkolla té
vecanta pér nxénés té cilét kané véshtirési né nxénie, nése kéto teste
déshtojné té& marrin parasysh dallimet etnike, gjuhésore apo kulturore
té pérjetuara nga grupe té caktuara té fémijéve.

PERGJIGJA: PO, nése nuk mund té justifikohet
TE DHENA TE PERGJITHSHME:

Té dhéna té pérgjithshme: Neni 4.1.2 i ligjit t& Kosovés pér mbrojtje nga diskri-
minimi ndalon diskriminimin e térthorté. Diskriminimi i térthorté ndodhé kur njé
dispozité, kriter apo praktiké e paanshme né dukje e vé,e ka véné apo do ta vé
personin né pozité té pabarabarté krahasuar me té tjerét... (sipas njé apo mé
shumé nga bazat e pércaktuara né nenin njé 1)...



pérvec né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té arsyetohet né
piképamje objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér arritjen e géllimit jané
té pérshtatshme dhe domosdoshme. Né kété shembull (sipas rastit DH vs
Republikés Ceke, néntor 2007), gjykata e Strasburgut ka gjetur se i njéjti test
ishte zbatuar pér té gjithé fémijét, mirépo fémijét e etnis€ Rome ishin vecanér-
isht né disavantazh, pasi pyetjet bazoheshin né jetén e pérditshme ceke dhe nuk
merrnin parasysh specifikat rome. Né kété test fémijét romé kishin rezultatet té
dobéta, gé do té thoté diku nga 50% deri 90% té fémijéve romé arsimoheshin né
shkolla speciale.

RAUNDI | LLOJEVE TE TRAJTIMEVE TE PABARABARTA

15. Udhéheqési i kuizit prezanton kété raund dhe thoté:

”Shkruani né flipchart sa mé shumé lloje té diskriminimit gé ceken né nenin 4 té
ligjit té Kosovés pér mbrojtje nga diskriminimi gé mundeni brenda 30 sekon
dave. P.sh. diskriminimi i drejtpérdrejté éshté njé lloj, ndérsa segregacioni éshté
njé lloj tjetér. Shikoni sa lloje tjera mund t’i shkruani.

PERGJIGJA: 10 lloje gjithsejt, 1 piké pér cdo lloj té sakté té shénuar,
maksimum 8 piké:

Drejtpérdrejté, Térthorté, Ngacmimi, Nxitja pér té diskriminuar, Viktimizimi, Seg-
ragacioni, Diskriminimi né bazé té asociimit, Mosdhénia e njé pérshtatjeje/ako-
modimi té arsyeshém pér personat me aftési té kufizuar, Diskriminimi né bazé té
perceptimit dhe Diskriminimi i shuméfishté.

RAUNDI | PYTJEVE EKIPORE

Udhéheqési i kuizit prezanton kété raund dhe shpjegon se do té keté njé pyetje
pPér ekip dhe pér té evituar cdo dyshim pér njéanshméri, ekipet mund té pérzg-
Jjedhin ciléndo pyetje qé déshirojné. Kush e déshiron pyetjen 16A? 16B? 16C? apo
16D?

Udhéheqési i kuizit thoté: “Né kété raund ju keni opsionin pér té kérkuar ndihmé,
Ju mund té kérkoni ndihmé nése mendoni se nuk jeni té sigurt pér pérgjigje. Nése
vendosni opsionin e ndihmés, atéheré mund té fitoni deri né 2 piké maksimum;,
nése nuk kérkoni opsionin e ndihmés atéheré mund té fitoni 4 piké nése pérgjigja
Juaj éshté e sakté.

®  Mund té zgjidhni 2 lloje té ndihmave: nése zgjedhini ndihmén 50:.50,
2 pérgjigje do té eliminohen dhe do té mbetet vetém njé pérgjigje e pasakté
dhe pérgjigja e sakté.

®  Opsioni i dyté i ndihmés éshté té pyeten pjesétarét e ekipeve tjera pér
mendimin e tyre pér pérgjigjén e sakté duke i ngritur duart.



16A. Cila prej té cekurave né vijim nuk éshté detyré e Avokatit té& Popullit?

A Jep mendime dhe rekomandime mbi rastét specifike té diskriminimit;

B. Ofrimi i asistencés pér viktimat;

C. Hetojé apo veprojé né ndonjé padi té diskriminimit nga entitetet private;
D Merr masa pér té promovuar barazi.

______________________________________________________________________________________

PERGJIGJA E SAKTE: C

TE DHENA TE PERGJITHSHME:

Avokati i Popullit mund té hetojé apo veprojé né cfarédo procedure té diskri-
minimit té dyshuar nga sektori publik. Avokati i Popullit ka poashtu detyra gé
ndérlidhen me diskriminimin e dyshuar né sektorin privat, pra, jep mendime dhe
rekomandime dhe viktimave iu ofron asistencé.

16B. Cili/Cila prej té cekurave né vijim nuk pérmendet né ligjin e Kosovés se
ka njé rol né zbatimin e legjislacionit mbi diskriminim?

A

B. Gjykata e Drejtésisé sé Bashkimit Evropian.
C. Zyra pér Qeverisje té Miré.

D Gjykatat kombétare.

Avokati i Popullit.

16C. Cili éshté afati kohor pér parashtrimin e ankesés pér diskriminim prané
gjykatés?

A 2 vite pas shkeljes.
B. 3 vite pas shkeljes.
C. 4 vite nga koha kur viktima e ka marré vesh se ka ndodhur shkelja.
D 5 vite nga koha kur viktima e ka marré vesh se ka ndodhur shkelja.

16D. Cka nuk i lejohet punédhénésit t& merr parasysh kur refuzon ofrimin e
akomodimit té arsyeshém pér personat me aftési té kufizuar?

A Efikasitetin e kostos.

B. Shumén e resurseve té cilat punédhénési i ka né dispozicion.
C. Ndikimin né punén e punédhénésit apo ofrimin e shérbimeve.
D Qéndrimet e punonjésve tjeré.

PERGJIGJA E SAKTE: D



FINALJA E MADHE

17. Udhéheqési i kuizit prezanton kété raund dhe thoté:

“Shkruaj né letér sa mé shumé gjéra qé i keni mésuar pérgjaté programit trajnues
. té projektit pér 30 sekonda kohé. Do té fitoni nga njé piké pér ¢do pérgjigje”.

_____________________________________________________________________________________



PJESA C

Trajno normallydifferent -
aktivitetet trajnuese

normallydifferent




Faza e hyrjes - Faza e evokimit
Pérshtypja e paré

Objektivat

O Thyrja e akullit.

O Shpalosja (e pacenzuruar) e mendimeve té para, asocimeve dhe
paragjykimeve né bazé té pérshtypjes / kontaktit té paré.

O Inicimi i diskutimit mbi paragjykimet.

Materiali / Vendi

O Flipchart, markeré.
O Rreth i karrigeve.

Procedura

Ky aktivitet funksion vetém kur dy trajneré e mbajné trajnimin dhe (té paktén)
njéri prej tyre nuk e njeh grupin. Njéri trajner e nis trajnimin dhe prezanton vetén
ndérsa tjetri géndron né prapavijé. Tregoju pjesémarrésve se do té filloni me
aktivitetin e paré dhe se bashké-trajneri &éshté pjesé e njé “eksperimenti”.
Pjesémarrésit tashmé mbase jané duke e pyetur vetén se pse bashké-trajneri
éshté duke heshtur, andaj shpjegoni se arsyeja e heshtjes sé tij/saj éshté pjesé e
aktivitetit né vijim. Ftoj pjesémarrésit té ju tregojné se cilat jané pérshtypjet e
para - mendimet e para, asocimet, imazhet - gé ju vijné né mendje kur e shiko-
jiné/takojné bashké-trajnerin tuaj. Merr shénime té pérgjigjeve té pjesémarrésve
né flipchart dhe béju pyetje:

Si quhet bashké-trajneri?

Sa vjet i ka?

Ku jeton?

Cili éshté profesioni i tij/saj?

Cka ka té kryer nga shkolla?

Sa gjuhé i flet? o Statusi martesor/lidhje?

Cili éshté ushqimi i tij/saj i preferuar, hobi/kéngétari/aktor filmi/filmi
i preferuar/kafsha shtépiake/politikani...?

O0O0O00O0O0

Pas njé kohé, bashké-trajneri e prezanton vetén dhe jep pérgjigje pér ato gé jané
shkruar pér té né flipchart

Diskutimi

Nése déshiron, fillo pastaj njé diskutim pér paragjykimet:

A kemi té gjithé ne paragjykime?
Cilat jané karakteristikat e paragjykimeve? Ndonjé shembull?
A ka paragjykime vetém negative?

A kemi té gjithé ne paragjykime? Pse? Cka ka té dobishme né lidhje
me paragjykimet?

0O0O0O0

O

Sii mésojmé ato?



Faza e hyrjes - Faza e evokimit
Loja e emrit

Burimi: Ulrich (2000), "Achtung (+) Toleranz. Wege demokratischer Konfliktregelung”, Gutersloh,
Verlag Bertelsmann Stiftung.

Objektivat

O Thyerja e akullit;
O Njohja me njéri-tjetrin (né nivel mé personal);

O Emri éshté njé prej shénjuesve té paré té identitetit (gé na definon né njé
sistem binar té té genit ose mashkull ose femér);

O Emri definon identitetin gjinor (seksi i dhéné me lindje shpeshheré shpre-
het me emra femror/mashkullor dhe emri juaj definon identitetin tuaj
gjinor shumé mé herét se sa ju té mund té zgjedhni personalisht ményrén
tuaj té shprehjes suaj gjinore);

O Emri éshté pjesé e identitetit té njeriut i cili definohet nga tjerét. Mund té
zgjedhet veté vetém (rrallé heré) né rrethana té caktuara;

O Emrat shpesh bartin tradita familjare apo vejné né pah rregulla / té kaluara
kulturore;

O Emrat mund té lidhen me gjini, moshé apo histori etnike/fetare dhe mund
té nxisé diskriminim.
Materiali / Vendi

O “Karta emrash” (etiketa veté-ngjitése, copé té palosura té letrés).
O Rreth karrigesh.

Procedura

Kérko nga pjesémarrésit té tregojné ‘njé tregim pér emrin e tyre’. Pjesémarrésit
mund té zgjedhin té tregojné dicka pér emrin e tyre té ploté apo vetém pér njé
fragment té tij (p.sh. pér mbiemrin e tyre, pér pseudonimin). Ata mund té men-
dojné:

O Se kush e ka zgjedhur emrin? Prej nga vjen emri juaj?

O A ju pélgen emri apo jo (pse)? A éshté emri gé e kané nga lindja apo jo?
O A e dini kuptimin e emrit dhe a lidhet né ndonjé ményré me personalitetin
tuaj?

Cili do té ishte emri juaj po té ishit lindur me gjini t& kundért?

A e keni ndryshuar ndonjéheré emrin (apo pjesé té emrit) tuaj?

O Ndonjé storie gesharake/bezdisése/...qé ju ka ndodhur pér shkak té
emrit tuaj?

OO



Késhillé: Si té rritet cilésia e tregimeve mbi emrat?
O Pérgatite njé flipchart duke shénuar ca pytje kyce pér té cilat
pjesémarrésit mund té mendojné.

O Apo, jepu kohé té shénojné tregimin e tyre té& emrit para se ta
ndajné me grupin.

Diskutim
O Ndonjé ide apo asociacione se si ky aktivitet i referohet temés
(temave) té trajnimit?
Cfaré mund té jeté objektivi i kétij aktiviteti?
A tregon emri dicka pér shogériné né té cilén jetojmé?
A na tregon emri dicka pér identitetin (gjinor) té personit?

®)
®)
®)
®)

Informata shtesé

A mund té jeté emri burim i diskriminimit?

Njohja ligjore e gjinisé:

Burimi: “TGEU-Toolkit:
Legal Gender Recognition in Europe” (Kdhler / Recher / Ehrt 2013):

http://tgeu.org/Toolkit_Legal _Gender_Recognition_in_Europe
PDF: http://www.tgeu.org/sites/default/files/Toolkit_web.pdf

“Té gjithé kané dokumente identifikuese té cilat pasqyrojné até se kush jané né
té vérteté. Transaksionet themelore dhe pjesémarrja né shoqéri éshté shumeé e
véshtiré pa njé varg dokumentesh si pasaporté, leje njoftimi, numér personal
apo kartelé bankare. Pér shumé persona transgjinor, informatat gjinore té tyre
né kéto dokumente, si emri, treguesi gjinor apo kodi digjital gjinor jané burim i
pandérpreré i bezdisé dhe telasheve. D.m.th. se sa heré gé atyre iu kérkohet té
tregojné dokumentin e tyre personale zbulohet se ata jané persona transgjinor,
madje edhe né situata té pakéndshme, té cilat mund té nxisin poshtérim, diskri-
minim dhe dhuné”.

“Ky publikim synon té mbéshtes aktivistét pér té drejta transgjinore dhe ata gé

punojné né cilésiné profesionale me procedurat e njohjes gjinore me géllim té
avancimit té té drejtave té njeriut pér persona transgjinor. Ky set mjetesh dis-
kuton jurisprudencén aktuale né nivel evropian dhe standardet e aplikueshme
pér té drejtat e njeriut”.




Faza e Hyrjes
Parashtrimi i rregullave themelore

Objektivat

O Parashtrimii tonit / kornizés pér njé ndérveprim té ndjeshém
dhe me respekt pér njéri-tjetrin.

O Kirijimi i njé atmosfere té hapur, té respektit dhe sigurisé.

®)

Pjesémarrésit zhvillojné pérgjegjési personale pér ményrén e tyre
té ndérveprimit me njéri-tjetrin.

O Bartja e pérgjegjésisé nga trajnerét tek pjesémarrésit pér njé
ndérveprim me respekt.

Materiali / Vendi:

O Flipchart, marker.
O Rreth karrigesh.

Procedura

Sa heré gé fasilitoni biseda, hapi i paré vital éshté krijimi i rregullave té pjesémar-
ries. Kéto rregulla, té cilat njihen si “rregulla themelore” duhet gé pjesémarrésve
t’ju ofrojé njé kornizé gé siguron dialog té hapur dhe té respektueshém si dhe
pjesémarrje maksimale.

Metoda ideale pér té krijuar rregullat themelore éshté té béni njé listé té rregul-
lave té cilat i shfrytézoni mé sé shpeshti, dhe pastaj té& kérkoni ndonjé rregull
shtesé nga pjesémarrésit, e cila siguron njé interaktivitet té respektueshém dhe
té sigurt. Kur dikush propozon njé rregull shtesé, atéheré pyetni pjesémarrésit
tjeré nése pajtohen me até rregull. Né shumica pajtohen, atéheré shtojeni né listé.
Kérko nga pjesémarrésit té mendojné pér cfaré kané nevojé si individ té krijojné
njé ambient té sigurt dhe té diskutojné céshtje té véshtira dhe kontroverse. Nése
pjesémarrésit kané véshtirési né gjenerimin e kétyre rregullave themelore, apo
nuk propozojné ndonjé rregull, e cila sipas mendimit tuaj éshté e réndésishme
pér mbarévajtje té trajnimit, atéheré tento t’i nxitésh ata té dalin me até rregull.
Nése prapé nuk e pérmendin, atéheré shtojé veté né listé.

Késhillé: Nga hulumtimet e béra mbi trurin e njeriut, kemi mésuar se rregullat
éshté mé sé miri té artikulohen né gjuhé afirmative duke evituar negacionet. Sa
heré gé propozohet ndonjé rregullé e formular né negacion, si pér shembull “Mos
ndérpritni tjerét gjersa flasin” ju e formuloni né gjuhé afirmative, pozitive, p.sh.
“Dégjoni tjerét gjersa flasin” dhe “tentoni té flisni né ményré koncize”.



Shembuj té rregullave themelore gjerésisht té pérdorura

O Dé&gjo né ményré aktive - respekto tjerét kur ata flasin;

O Fol nga pérvoja vetanake né vend se té pérgjithésosh

bR 13

(‘Uné” né vend té “ata”, “ne” dhe “ju”);

O Mos u frikésoni gé me respekt té sfidoni njéri-tjetrin duke parashtruar
pyetje, mirépo pérmbaju nga sulmet personale - fokusohu né ide;

O Merr pjesé sa mé shumé gé mundesh;

O Né vend gé té rrézosh poshté tregimin e tjetrit me kéndvéshtrimin ténd
né pérvojén e tij/saj, trego pérvojén dhe tregimin ténd;

O Qéllimi nuk éshté dakordimi - géllimi éshté té nxjerrét njé mirékuptim
meé i thellé.

Burimi: http.//www.edchange.org/multicultural/activities/groundrules.html/



Faza e hyrjes - Faza e evokimit
Rrethet koncentrike

Objektivat

Thyerja e akullit;

Njohja me njéri-tjetrin;

Njohja me tema té caktuara;

Shpalosja e ndérlikueshmeérisé (shtresat e shumta) té temave té caktuara;
Shpalosja (e pa censuruar) e mendimeve té para mbi tema té caktuara;
Shpalosja (e pasigurive pér shkak té) e kéndvéshtrimeve té tyre.

000000

Materiali / Vendi

O Lista e temave.

O Ppjesémarrésit krijojné dy rrethe - njé rreth (i brendshém) i kthyer me
fytyré karshi rrethit té dyté (té jashtém) gé mund té flasin/dégjojné
njéri-tjetrin né cifte.

Procedura

Kérko nga pjesémarrésit me rend té numérojné 1,2,1,2... e késhtu mé radhe dhe
pérdori pér té krijuar dy rrethe - njé rreth (i brendshém) i kthyer me fytyré
karshi rrethit té dyté (té jashtém) gé mund té flasin/dé&gjojné njéri-tjetrin né
cifte.

Lexo mé zé njé deklaraté (ato opsionale té listuara né vijim) dhe kérko nga rrethi
i brendshém té flasin njé minuté pér até deklarté. Nga rrethi i jashtém kérko té
dégjojné mé vémendje (pa folur fare!). Kur té kalon minuti, jepu njé shenjé té
garté té ndalen.

Pér raundin e radhés cdo heré kérko nga rrethi i cili ka folur té |&viz pér njé
pozité né anén e majté dhe késisoj formohen cifte té reja dhe ndérroju rolet. Tani
ata gé folén mé herét dégjojné dhe anasjelltas. Pérsérite kété pér njé numér cift
té raundeve (4-6 heré).

Nése numri i pjesémarrésve éshté tek, atéheré bashké-trajneri mund té merr
pjesé né kété aktivitet apo njé person né ményré vullnetare géndron né gendér
té rrethit té brendshém duke dégjuar zhurmat e bisedave (ndérro kété person
para se té filloni me raundin e radhés).

Diskutimi

O A ishte mé lehté té flitej apo dégjohej? Pse?

O A kishte dallim se kuijt i flisja / né cfaré parametri uné flas pér njé temé té
caktuar?

O A pérjetuan ndonjé hezitim, kufizim apo irritim (mbase do té donit ta ndani
me grupin)?

O Cka vé né pah aktiviteti? Cila éshté indicja? Cfaré mésojmé nga aktiviteti?



Ide pér tema

Kur uné mendoj pér familjen, uné e imagjino,...
Cfaré do té thoté pér mua té genit njé mashkull APO femér...

“Té genit normal“ né Kosové do té thoté...

@)
@)
®)
O  Kur uné dégjoj pér pérjashtimin, uné mendoj pér...
O Kur mendoj pér nderin ajo gé mé bie mé sé pari né mend éshté...
O Kur mendoj pér traditén, uné mendoj pér...

O Kur dégjoj pér barazinég, uné mendoj pér...

@)

Kosova pas 20 viteve...



Faza e evokimit
Biografia vizuele

Objektivat

O Analizimi dhe vénia né pyetje e paragjykimeve.
O Reflektimi i paragjykimeve (né vend se t& mohohen).
O Diskutimi se si té tejkalohen njéanshmérité duke gené té vetédijshém pér to.

Materiali

O Njé varg fotosh (shih mé poshté)
O Fleta punuese (shih mé poshté)

Procedura

Sé pari lejo pjesémarrésit té formojné grupe té vogla punuese (idealisht nga 4
anétar: secili grup punues e merr njé foto t& ndryshme). Secilit grup jepu njé
fleté punuese dhe njérén prej fotove. Kérko nga ata té krijojné njé biografi pér
personin e paragitur né foto dhe ta plotésojné fletén punuese.

E dyta, lejo secilin grup té prezantojé rezultatet e tyre né plenum. Ngjiti fotot né
mur.

E treta, fto pjesémarrésit té shikojné fotot edhe nga njé heré.

Pyeti ata se nése i krahasojné fotot, cfaré ju len pérshtypje? Jepu kohé té
mjaftueshme té dalin me ideté e tyre.

Pas njé kohe pyeti se sa persona jané té paraqgitur né foto? Lejo té& hamendéso-
jné. Nése déshiron dhe grupi nuk mund té pajtohet atéheré le té votojné duke i
ngritur duart. Kérko nga ata té ngritin dorén nése mendojné se jané 4, apo 3,
apo 2 té ndryshém apo 1 person té paragitur né foto.

Zbulo té vértetén: dy fotot cdo heré paragesin té njéjtin person, té fotografuar
pas 15 minutash, pérgjaté sé cilit i ndérron rrobat dhe stilin) Pjesémarrésit mund
té jené té shokuar pér biografité e ndryshme gé i kané krijuar pér té njéjtin
person.

Diskutoni se sa lehté mund té krijosh paragjykime dhe cilat jané karakteristikat
té cilat i shfrytézojmé mé sé shpeshti pér té krijuar paragjykime (rrobe, frizuré,
simbole statusi dhe gjuha trupore).

Diskutoni

O Pér cka ka té béjé ky aktivitet?

Né cfaré karakteristika mé sé shpeshti bazohen paragjykimet? (Veshmbathja,
frizura, simbolet e statusit dhe gjuha trupore?

Si ndikojné paragjykimet né punén toné té pérditshme?

Kur jané paragjykimet e dobishme?

Si té tejkalohen njéanshmérité? (Duke gené té vetédijshém pér to!)

00O O



Biografia Vizuele FLETE PUNE

Si do ta pérshkruanit/gjykonit kété person?

Emri & Mbiemri:
Mosha:

Gjinia:

Orientimi seksual:
Pérkatésia fetare:
Statusi familjar:
Arsimimi:

Profession:

Aktiviteti i preferuar né kohé té liré:

Qéndrimi politik -“/magjinoni se nesér do té mbahen zgjedhjet
kombétare. Pér cilén parti ky person do té voton ?

Si duket njé ‘dité tipike’ e jetés sé tij/saj?

Cilat jané synimet dhe déshirat e tij/saj pér té ardhmen?

A éshté ai/ajo i/e lumtur?


















Faza e evokimit
Ishulli i Albatrosit

Burimi Ulrich (2000), "Achtung (+) Toleranz. Wege demokratischer Konfliktregelung”,
Gutersloh, Verlag Bertelsmann Stiftung.

Objektivat / Sfondi

®)

0]

O O

Pérderisa seksi i referohet dallime biologjike né mes té femrave dhe mesh-
kujve (dallime té cilat jané universale), ky aktivitet tregon se gjinia i refero-
het dallimeve sociale né mes té femrave dhe meshkujve té cilat mésohen
pérgjaté kohés dhe jané variacione té gjera (si né kuadér ashtu edhe né
mes té kulturave).*)

Gjinia definohet/ndikohet nga shogéria.

Té kuptuarit se secili ka sfondin e tij/saj kulturor, i cili ndikon né ményrén
se si gjinia dhe rolet gjinore jané té ndértuara dhe shprehura né shogéri (té
ndryshme).

Rolet gjinore ‘formésohen” nga kultura, nuk jané té dhéna nga natyra.
Shoqgéria e forméson se cka géndron mé larté né hierarki.

Rolet né njé shogéri plotésojné dhe kufizojné njéra-tjetrén. Jo-barazia
kufizon liriné e té dy gjinive.

Nése gjinia ‘formésohet’ nga kultura, ajo mund edhe té ndryshohet.

Reflektimi mbi até se kush (meshkujt ose/dhe femrat) duhet té ngritét pér
barazi.

Diskutimi mbi efektet e veté-fugizimit dhe ndikimi i aleatéve né arritjen e
barazisé né mes té& meshkujve dhe femrave.

Né njé sistem binar gjinor, ku ka pritje strikte dhe té ngushta gjinore pér
meshkujt dhe pér femrat, njerézit gé géndrojné né mes apo jashté késaj
“kutie binare” lehté shénjohen si ‘abnormal”. Ekziston presioni i vazhdue-
shém apo frika pér té dal jashté konstruksionit té ‘duhur’ gjinor.

Studimet mbi homofobiné tregojné se sa mé i rrepté éshté sistemi binar
gjinor ag mé té pérhapura jané géndrimet homofobike. Njerézit LGBT jané
duke e thyer |évozhgén dhe duke dalé jashté rolit strikt gjinor né ményra
té ndryshme, nga shprehja gjinore (duke mos u dukur si mashkull dhe
femér ‘tipike’) deri tek mos pajtimi me konceptin tradicional té takimeve
(takimi me personat me seks té kundért).

Qéndrimet/aktet homofobike tentojné té mbajné sistemin binar dhe tento-
jné té pérforcojné tabloné tradicionale té& maskilinitetit.

Shembull: pasi vetém femrat mund té lindin (kjo éshté biologjikisht e pércaktuar),
biologjia nuk e pércaktojé se kush do té rris fémijét (sjellja gjinore).

Materiali / Vendi

®)
®)

Tas me kikirika, karrike, flipchart, marker.
Njé gjysmé rreth me karrige, njé karrige né mes té dhomés.



Procedura

Aktiviteti fillon me lozje té roleve nga trajnerét (mundésisht njé trajner femér e
njé mashkull apo informoni grupin se kush do ta luajé rolin e femrés e kush té
mashkullit).

Pjesémarrésit jané té ulur né karriget e tyre té vendosura né formé té gjysmé
rrethit. Vendose njé karrige té zbrazét né mes té dhomés. Kérko nga pjesémar-
résit té& imagjinojné se jané té ftuar né njé udhétim studimor né “Ishullin e Alba-
trosit” dhe kur arrijné atje, ata bien né kontakt té paré me banorét - rolin e té
ciléve e luajné trajnerét. Pjesémarrésit do té jené déshmitaré té njé rituali tradi-
cional, pérmes sé cilit ishulli i uron miréseardhje mysafiréve. Kérko nga
pjesémarrésit té vézhgojné cdo detaj pasi ata mé pas duhet té béjné njé raport
pér Bordin e tyre shkencor.

Hapi i paré (luajtja e roleve nga trajnerét)

Trajnerét (njé mashkull dhe njé femér) hyjné né dhomé duke gumézhitur né
ményré monotone. Femra éshté duke e pércjellé mashkullin né njé distancé dhe
barté njé tas me kikirika, té cilin e vendos poshté karriges né mes té& dhomeés.
Femra ecé kémbézbathur ndérsa mashkulli mbathur. Ata ecin tek pjesémarrésit,
marrin shputat e tyre, né rast se nuk jané né dysheme, dhe i vendosin né dysh-
eme. Mashkulli prek vetém pjesémarrésit meshkuj ndérsa femra pjesémarrésit e
dy gjinive (té dyté geshin dhe gumézhijné gjersa prekin shputat e pjesémar-
résve).

Pas njé kohé mashkulli ulet né karrigen e zbrazét né mes té dhomés ndérsa
femra né gjunjé né dysheme prané tij. Ajo merr tasin me kikirika dhe ia ofron
mashkullit. Ai fillon té hajé disa kikirika, duke i shtypur zhurmshém né gojé. Ai
pastaj ia ofron tasin femrés, e cila fillon té hajé ca nga kikirikat.

Pas ngrénies, mashkulli e vendos dorén e tij né gafén e femrés dhe ajo pérkulet
né dysheme dhe e prek dyshemené tri heré me ballin e saj. Pas ca sekondave, té
dy ngritén, tundin kokén né drejtim té pjesémarrésve, thuajse i pérshéndesin mé
ményré migésore dhe largohen nga dhoma.

Hapi i dyté (diskutimi plenar)

Filloni diskutimin. Sé pari pyeti pjesémarrésit se ¢faré kané vérejtur dhe kérko
vetém té pérshkruajné skenat (jo t’i gjykojné).

O Pérshkruani ¢faré keni paré..mirépo jo interpretime!
E dyta, jepu fjalén pjesémarrésve té tregojné mendimet e tyre se si jeta e
meshkujve dhe femrave jané té organizuara né ishullin e Albatrosit.
Cfaré mund té na thoni pér kulturén e ishullit té& Albatrosit?
Cfaré na tregon rituali pér gjininé dhe rolet gjinore né ishullin e Albatrosit?
Kush e ka pushtetin?
Si éshté e strukturuar jeta (e pérditshme) e njé femre apo mashkulli né
kété ishull?
A do té donit té jetonit né kété ishull?
A mendoni se rituali vé né pah njé sistem diskriminues?
A mendoni se rolet gjinore né ishullin e Albatrosit duhet té sfidohen?

Kush (femrat dhe/ose meshkujt) do té duhej té adresonte pabarazité né
mes té femrave dhe meshkujve?

O OO

0000



Hapi i treté (Zbulimi i ‘tregimit té vérteté”)

Njerézit gé jetojné né Albatros jané shumé té geté dhe té kénaqur. Pérendesha
mé e réndésishme éshté néna toké, e cila nderohet shumé. Kontakti me tokén
konsiderohet privilegj, andaj njé formé e shprehjes sé mirénjohjes ndaj vizitoréve
éshté té kujdesén gé té kené sa mé shumé kontakt me tokén gé éshté e mundur,
gé té sigurohen se mund té& marrin sa mé shumé energji nga toka. Femrat jané
gjinia e privilegjuar né Ishullin e Albatrosit ngase jané ato gé mund té lindin
fémijé, cilési kjo e pérbashkét me nénén toké.

o

o

Meshkujt duhet cdo heré té ecin ca hapa para femrés né ményré gé t’'i para-
lajmérojné pér ndonjé rrezik (sidomos pér gjarpérinj).

Meshkujt duhet té shijojné sé pari té gjithé ushgimin para se femra té

fillojé té hajé.

Femrat jané té privilegjuara té ulén né toké dhe té jené mé afér nénés tokés
ndérkaqg meshkujt duhet té ulén né karrige.

Meshkujt lejohen té kené kontakt intensiv me tokén vetém pérmes ritualit.
Duke e prekur gafén e femrés gjersa ajo éshté duke e prekur tokén me ballin
e saj, ata mund té marrin pjesé né energjiné kozmike té cilén femra éshté
duke e marré. Ky ritual éshté njé ndér i vecanté té cilin femra mund t’ia jep
mashkullit.

Pérvec pérmes kétij rituali, mashkulli nuk lejohet té prek femrat pa lejen e
tyre.

Hapi i katért (diskutimi final)

Fillo diskutimin final duke pas parasysh situatén ‘e vérteté&’ té femrave dhe
meshkujve né ishullin e Albatrosit:

O
o
O

Pse mendoni se ndérveprimi né mes té mashkullit dhe femrés u kegkuptua?
Si pérvoja e juaj vetanake udhéhoqi perceptimin tuaj?

Si u ndikua né cilésiné e gruas sé emancipuar perceptimi i juaj nga bindjet
dhe besimet e juaja?

A keni pasur ndonjé pérvojé té ngjashme (dallime né mes té perceptimit dhe
realitetit) né jetén tuaj té pérditshme?

A déshironi akoma apo nuk déshironi té jetoni né ishullin e Albatrosit?

Imagjinoni se nuk jeni né Albatros pér vizité por jetoni aty, ¢faré do té donit
té ndryshonit?

A mendoni se rolet gjinore té ishullit té Albatrosit duhet té sfidohen?

Kush (femrat dhe/ose meshkujt) do té duhej té adresonte pabarazité né mes
té femrave dhe meshkujve?

Si mund té arrini baraziné né mes té femrave dhe meshkujve?



Faza e evokimit
Qélloja se kush éshté heteroseksual?

Burimi: Akesson (2009), “Break the norm! Methods for studying norms in general and the heter-
onorm in particular”, The Living History Forum / RFSL Ungdom.

Pdf-download:
http://www.includegender.org/wp-content/uploads/2014/02/BreakTheNorm.pdf

Objektivat

O Shpalosja e asaj gé konsiderohet femérore / mashkullore né shogéri;
O Té vénit né dukje se ka atribute té ndryshme pér meshkuj dhe pér femra;

O Té vénit né dukje se si shprehjet gjinore - cka konsiderohet si femérore e
cka mashkullore - sajohen ndryshe né shogéri;

O Shpalosja e normave mbi paragitjen e pranueshme té femrave/meshku-
jve né shoqgéri;

O Diskutimi se si atributet e ndryshme pér femra dhe meshkuj prekin jetén
(e pérditshme) té femrave dhe meshkujve;

O Prezantimii konceptit té heteronormativitetit;

O Shpjegimi se heteronorma pérshkruan ményrén né té cilén shogéria
percepton meshkujt mashkullor dhe femrat femérore;

O Diskutimi i pasojave pér ata gé shkelin kété normé.

Materiali / Vendi
Kopje té fotove gé tregojné diversitet té meshkujve dhe femrave.

Késhillé: Download pictures from “Break the norm!”-pdf, see:
http://www.includegender.org/wp-content/uploads/2014/02/BreakTheNorm.pdf and print
p.18-31.

Procedura

Tregoju pjesémarrésve se géllimi i kétij aktiviteti éshté shpalosja e koncepteve
dhe “rregullave” tona dhe té shogérisé pérkitazi me heteroseksualitetin. Ata té
cilét i thejné kéto rregullat - homoseksualét pér shembull - jané réndom objekt i
vémendjes. Mirépo, ky trajnim do té keté njé gasje tjetér, ne do té vijmé né piké-
pyetje heteronormativitetin, normé kjo e cila zakonisht merret e mirégené.

Pyeteni vetén se c¢faré ju bén té mendoni se dikush éshté heteroseksual? Duket
se mé e véshtiré éshté té pérshkruhet ‘norma’ se sa té pérshkruhet ajo éshté
perceptohet si ‘devijuese’.



Shtrijé fotot né dysheme né ményré gé té gjithé t’i shohin. Fto secilin pjesémar-
rés té merr nga njé foto (fotot duhet té jené té shénjuara me numra) té njé per-
soni i cili/e cila duket se éshté heteroseksual.

Nése grupi i pjesémarrésve nuk éshté ag i madh, ju mund té vazhdoni duke
biseduar pér ¢do foto té pérzgjedhur, duke i dhéné mundési secilit pjesémarrés
té shpjegojé arsyet e tij/saj se pérse e ka pérzgjedhur mu até foto. Pérmblidhi
arsyet e pérzgjedhjes sé fotos dhe bé&jé njé listé té fjaléve né tabelé - pér shem-
bull, ‘duket macho’, duket mashkullor’, ‘grimi’, ‘duket vajzérore’, etj. Pérndryshe,
ju mund t’i lini té votoni se cilat foto (nga 1 deri né 3 foto) jané pérzgjedhur mé
sé shpeshti e gqé paragesin garté se personi né to éshté heteroseksual. Prapé
béni njé pérmbledhje té arsyeve té zgjedhjeve té tyre. Cilat aspekte na béjné té
kategorizojmé njé person si ‘heteroseksual’?

Diskutim

O Ckaju vjen né mendje kur lexoni fjalé né “kornizé mashkullore/feméroré”?

O Cka konsiderohet femérore/mashkullore né shogériné toné?

O Cka paraget sjelle dhe dukje té pranueshme té meshkujve dhe femrave
né shogériné toné?

O Sindikojné atributet e ndryshme té meshkujve dhe femrave né jetét
(e pérditshme) té femrave dhe meshkujve?

O Heteronorma paraget ményrén se si shogéria i percepton meshkujt mash-
kullor dhe femrat femérore. Sipas vecorive té cekura né dy kornizat mé
larté, a ndjeni presion pér t'i pérmbushur kéto standarde té& mashkul-
linitetit/feminitetit?

O Cilat jané pérparésité e té genit né pajtim me vecorité e cekura né korniza?
O Cilat jané pasojat e devijimit, p.sh. kur njé femér éshté shumé e drejtpérd-
rejté/shtytése apo kur njé mashkull &shté shumé sensitiv?

O Cka ndodh nése dikush i thyen kéto norma té perceptuara kur femra para-
gitet mashkullore apo kur mashkulli paragitet feméror?

O Cka ndodh nése nuk mund té dalloni seksin e njé personi?
O Sido té ndikonte né jetén tuaj nése shumica e normave, mbi até se cka

perceptohet si meshkujt mashkullor dhe femrat femérore, nuk do té ishin
mé aq té rrepta?



Faza e Evokimit
Fragmente identiteti

Objektivat

o Reflektimi mbi faktin se identiteti mund té perceptohet/pérshkruhet si
pérkatési grupore;

@) Reflektimi se vetém disa pjesé té identitetit té njé njeriu zgjedhén lirshém,
ndérsa pjesét tjera jo;
@) Njohja e diversitetit té identitetit vetanak;

o Diskutimi i paragjykimeve dhe stereotipeve karshi grupeve té caktuara.
(Diskutimi mbi efektet dhe funksionimi i paragjykimeve dhe stereotipeve);

o Té vihet né pah se reagimi i tjeréve/shoqgérisé ndaj fragmenteve té iden-
titetit té njeriut (mund té) ndryshon nga tjerét. Njerézit/Shoqgérité defino-
jné vlerat e atributeve té caktuara té identitetit té njérit. Kjo mund té jeté
avantazh apo disavantazh pér njé person apo pér njé grup té njerézve;

@) Nxitja e diskutimeve pér ményrén se si shogéria ballafagohet me ‘tjerét’
dhe si kéto diskutime kultivojné pabarazi;

o Diskutimi i dinamikave sociale té gjykimit té& ndonjérit vetém pér shkak té
pérkatésisé sé tij/saj (qofté reale apo té supozuar) né njé grup té caktuar;

O Theks i vecanté mund t’i jepet faktit se kemi tendencé té harrojmé pér
grupet gé duken té garta pér shumicén e pjesétaréve té grupit (ngjyra e
bardhé, gjinia mashkullore, origjina kombétare apo gjuha e shumicés);

@) Inicimi i njé diskutimi mbi “figurén e normés” (shih gasjen e trajnimit
normallydifferent).

Materiali / Vendi

@) Fleta e punés “Fragmente identiteti” (shih mé poshté), stilolapsa.
@) Rreth karrigesh.

Procedura

Hapi njé (puné individuale)

Jepu fletét punuese. Sé peri kérko nga pjesémarrésit té personalizojné fletét e
tyre punuese duke e shkruar emrin e tyre né mes té pesé fushave né fletén
punuese. E dyta, kérko nga ata té vendosin emrin e njé grupi, té cilit ai ose ajo i
pérket apo e ndjen sé éshté pjesé e saj né secilén fushé. Kérko nga ata ta
plotésojné sa mé spontanisht gé éshté e mundshme.

Rezultatet duhet té kuptohen si njé “foto e castit” e pérkohshme. Pérzgjedhja e
grupeve mé té cilat ti ndjehesh i lidhur sot mund té ndryshojé nesér, apo mund
té ndryshojé né rrethana tjera apo me njeréz tjeré.Nése pjesémarrésit pyesin
p.sh. (se cka nénkuptohet me “grup”...? ju mund t’ju thoni se me grup nénkupto-
het p.sh. profesioni, kombésia, feja, grupet punuese dhe késhtu me radhé.



Béhuni té garté se nuk ka té béjé me tiparet personale, apo me vecorité e pérg-
jithshme gé pérshkruajné personalitetin tuaj. Kur shumica e pjesémarrésve té
kené kryer detyrén, kérko té shénjojné (p.sh. té nénvizojné) grupin i cili né até
moment éshté mé i réndésishmi pér ta.

Hapi dy (Grupet punuese)

Kérko nga pjesémarrésit té formojné grupe punuese nga dy, dhe pér 10 minuta
té shkémbejné rezultatet dhe pérvojat.

Variacioni:

Nése déshiron mund ta pérfundosh aktivitetin kétu me njé shpjegim té shkurtér
né plenum. Fokusohu né pyetjet né vijim té cilat na ¢cojné te njé shpjegim i
shkurtér mbi lidhjet né mes té fragmenteve té identitetit, paragjykimeve dhe
diskriminimit.

O Cfaré pérjetuat né kété aktivitet?

O Aishte e lehté/véshtiré té pérzgjidhej grupet tuaja / fragmentet tuaja té
identitetit?

O Kur e shikoni fletén tuaj punuese, cilat fragmente mund té asocohen lehté
me paragjykimet gé ekzistojné né shoqgériné tuaj?

O Né bazé té cilave fragmenteve ka té ngjaré mé sé shumti se do té diskrim-
inoheni né shogériné tuaj?

O Kur njé person diskriminohet né bazé té njé fragmenti té identitetit té
tij/saj, cka ka tendencé té ndodhé me fragmentet tjera?

O Cfaré kemi mésuar nga ky aktivitet pér lidhjet né mes té identitetit dhe
diskriminimit?

O Cfaré mund té mésojmé nga aktivitet pér jetén toné (profesionale)?

Hapi tre (seanca plenare: “Nagritu”)

Shpjegoju procedurén né vijim. Ju do té lexoni mé zé kategori t& ndryshme (shih
listén mé poshté). Sa heré gé njé prej pjesémarrésve ndjen se kategoria mund té
lidhét né ndonjé ményre me grupin/fragmentin e identitetit té tij/saj (shiko fletén
tuaj punuese), ai/ajo duhet té ngritét (né heshtje, pa béré z&). Ata duhet té vazh-
dojné té géndrojné né kémbé deri sa ju t’u thoni té ulén prapé. E vetmja detyré
éshté gé ata té shikojné pérreth, dhe té shohin se kush éshté né kémbé e kush
ulur - pa béré komente.

Fillo té lexosh njé kategori pas tjetrés. Cdo heré lejo pak kohé para se té vazh-
dosh. Gjersa njerézit ngritén, kérko nga ata té géndrojné té ngritur né kémbe
edhe mé gjaté kur kategoria e pérmendur i referohet grupit té tyre té shénjuar
(grupit té tyre mé té réndésishém), ndérsa tjerét mund té lejohen té ulén ndér-
kohé. Vetém pas ca sekondave té gjithé mund té ulén. Keni kujdes gé secili éshté
i ulur para se té filloni me njé kategori té re! Mos nxitoni! Lejoni pak kohé para se
té vazhdoni kur askush nuk ngritét.




Lista e kategorive:

Religjioni == Migqté

Profesioni == Shkolla, universiteti

Seksi, gjinia == Sportet

Orientimi seksual == Aktivitetet jo fitim prurése

Etnia == |Nnteresi / orientimi politik

Mosha == [Qinjésia, shtépia

Statusi social == Gjuha

Ngjyra e lékurés == Muzika dhe artet tjera

Hobi, koha e liré == Shprehité e té ushqyerit (psh vegjetarian)

Familja

Kérko nga ata té dalin me kategori shtesé té cilat deri né até kohé nuk jané pér-
mendur, dhe vazhdo me proceduré té njéjté me kéto kategori. Ju mund t'i pér-
shtatni kategorité sipas nevojave tuaja, lista éshté vetém shembull.

Hapi katér (diskutim plenar)

00 OO0 OO

A kishte dicka shumé té véshtiré/qé ju mbeti né mendje né keté aktivitet?
Si e pérjetuat té ishit i vetmi personi i ngritur apo kur ishit né kémbé sé
bashku pothuajse me té gjithé grupin?

A vérejtét ndonjé dallim?

Si u ndjeté kur ishit i vetmi person i ulur apo kur ishit i ulur sé bashku me njé
grup prej vetém ca njerézve?

A u ndjeté jo-rehat kur nuk u lejuat té shpjegoni se pse jeni ngritur?

A mésuat dicka té re pér diké né grup?

Shénim: Keni parasysh se kjo pyetje mund té shpie né kegkuptime dhe stereotip-
izime né radhét e pjesémarrésve. Béjeni té qarté se kur té ngriten tek “orientimi
seksual”, kjo nuk do té thoté medoemos se ai person éshté gej (homoseksual),
mund té thoté se ai person e definon veten si mashkull heteroseksual, apo kur té
ngritén pér fe apo politiké, kjio mund té thoté se ai person éshté ateist apo nuk
éshté i interesuar né politiké dhe késhtu me radhé.

0]

A kishte grupe pér té cilat ishte mé e véshtiré té ngrihej apo té géndrohej
ulur?

A ka ndonjé dallim nése ju pélgen t’i pérkisni grupit?

Sa vémendje duhet t'i kushtohet vetém njé fragmenti té identitetit (p.sh.
orientimit seksual té njé personi)?

Si ndjehet kur njiheni vetém pér njé fragment identiteti?

Pse njerézit kané tendencé té kategorizojné njerézit vetém me njé fragment
té identitetit té tyre, né vend gé té pranojné se té gjithé ne jemi mé shumé

A e paté pérgjaté kétij aktiviteti se ju nuk menduat pér grupe té caktuara?
Cka mund té jeté arsyeja pér kété?



FRAGMENTS TE IDENTITETIT TIM FLETE PUNE

Ju lutem shkruani emrin tuaj né mes té rrethit
Mé pas shkruaj emrat e grupeve me té cilat identifikohesh né pesé fushat




Faza e Evokimit
Etiketimi

Burimi: DGB-Bildungswerk Thiringen e. V. (2008), ,, Baustein zur nicht-rassistischen Bildungsar-
beit”, see: http://baustein.dgb-bwt.de/Inhalt/index.html

Objektivat

O Reflektimi mbi stereotipeve dhe stereotipizimi;

O “Tjetérsimi”: Si “tjerét” krijohen nga shogéria;

O Té vihet né dukje se reagimi i tjeréve/shoqgérisé ndaj ca fragmenteve té
identitetit té personit (mund té&) ndryshon nga tjerét. Njerézit/Shoqgéria
definon vlerat e atributeve té caktuara té identitetit té njé njeriu. Kjo
mund té jeté avantazh apo disavantazh pér njé person apo grup njerézish;

O Ményra né té cilén njerézit komunikojné me mua mé kallézon nése jam
ndryshe / i/e cuditshém / dobét /...Mé&nyra se si njerézit mé trajtojné e
reflekton até gé shoqgéria e definon si ‘normale’ dhe ‘devijuese’. (Shogéria
me tregon se kush jam uné - jo ¢do heré ka hapésiré pér veté-pércaktim);

O Shprehja e kegardhjes apo e ofertés pér té ndihmuar - e cila gjé percepto-
het si veprim i ‘miré” - mund té jeté néncmuese apo madje edhe frikésuese;

O Gjersa té ndrydhur né role té caktuara nga shogéria (té “genit té etiketuar”
nga tjerét) - ne fillojmé té veprojmé mbi to;

O Shkencat shogérore flasin pér “tjetérsimit” apo “tjerét” (duke iu referuar
fenomenit shogéror té definimit se kush éshté dhe cka éshté e huaj dhe
cka éshté divergjente nga norma, nga identiteti dhe nga vetja).

Materiali / Vendi

O Etiketa veté-ngjitése (shih listen e atributeve).
O Rreth karrigesh.

Procedura

Pér té& marré pjesé né aktivitetet né vijim, té gjithé pjesémarrésit duhet té ‘etike-
tohen’. Né vijim keni njé listé té atributeve opsionale té cilat mund té pérdorét si
etiketa. Kur té béni ‘etiketimin’ e pjesémarrésve, pyetni se ku déshirojné té
mbajné ‘etiketé&n” (né ballé apo krah/qafé). Eshté shumé mé réndési gé mos t’ju
tregosh tjeréve se c¢cfaré shkruan né etiketén e tyre.



Lista e atributeve:

Lezbijke Gej Gjeni Heteroseksual Amerikan/e Né karrocé invalidésh
Néné vet-ushgyese,tre fémijé Politikan/e Lokal Yl Filmi Njeriu gé ka grim
I/E shurdhér  Nuk flet shqgip I/E varfér 87 vjecar/e Ekspert/e nga SHBA
Adoleshente Duket sikur djalé Musliman/e shumé fetar I/E verbér
Kinez/e Rom/e Hulumtuese nga Bullgaria | pashém por i marré

Mésimdhénés/e  Vartés/e droge Hebre I/e zi
Ministér/re e punéve té brendshme Ndérkombeétar 12 vjecar/e  Simpatik/e

Kur secili té kété etiketat e tyre, ftojé pjesémarrésit té ngritén, 1&vizin dhe té
marrin pjesé né njé aktivitet té shkurtér té lozjes sé roleve. Thuaju atyre té imag-
jinojné se jané duke e takuar njéri-tjetrin pér heré té paré. Ata do té lexojné se
cfaré shkruan né etiketén e tyre dhe do té trajtojné até person sikur té ishte
personi gé shkruan né etiketé. Tregoju se ky aktivitet duhet té jeté argétues dhe
ta teprojné né ményré e trajtimit té njerézve sipas etiketave gé i kané né ballé
(krahé apo gafé). Andaj, inkurajoj pjesémarrésit té veprojné “politikisht jokor-
rekt” nése doné.

Pas pérshéndetjes dhe miréseardhjes sé njéri-tjetrit, pjesémarrésit do té vazhdo-
jné me biseda. Propozo té flasin pér motin, vendin e trajnimit, dhe motivoj té
fillojné té flasin pér thashethemet mé té reja té familjes, migve, yjeve apo pér
politiké.

Pas njé kohé ndérprej bisedat dhe shpjegoju kété né vijim: Ndaje grupin né dysh.
Secili grup té pozicionohet né kéndé té kundérta té dhomés. Thuaju té imagjino-
jné se jané duke e pritur autobusin, i cili tashmé éshté 40 minuta voné.
Pjesémarrésit tani duhet té sillen sikur té ishin né kété situaté té bezdisshme
duke e pritur autobusin dhe té fillojné té ankohen dhe té flasin me tjerét pérreth.
Ndérprite lozjen e roleve pas 5 deri 10 minuta. Kérko nga ata té ulén prapé duke
i 1éné etiketat né vend

Pyeti njé-nga-njé pér pérvojat e tyre:

Si reaguan njerézit kur té takuan?

A té trajtuan njerézit mé ndryshe se zakonisht?

A ju kujtohen disa fraza té cilat ju réndom nuk i dégjoni nga tjerét?
A ju dhané tjerét ide se ¢faré mund té shkruan né etiketén tuaj?

A keni ndonjé ide se cfaré shkruan né etiketén tuaj?

00000



Késhillé: Mé pas pjesémarrésit duhet té heqin etiketén e tyre dhe ta shikojné dhe
tregoju se mund ta hedhin, andaj vendose njé shporté mbeturinash né gendér té
dhomés.

Diskutimi
O Cili éshté géllimi i kétij aktiviteti?
O Cfaré kemi mésuar nga pérvojat né lozje té rolit?
O Cka na tregon aktivitet pér shogériné né té cilén jetojmé?
O Si mund té ndryshojmé sjelljen degraduese?



Faza e evokimit
Canta e fatit

Objektivat

O Ndryshimi i perspektives;

O Forcimii kapaciteteve pér empati;

O Vénia né pyetje e shumés sé informatave gé kemi pér disa grupe
té caktuara;

O Vénia né pyetje e burimeve té informatave apo e kéndvéshtrimeve tona
stereotipike mbi anétarét e grupeve té caktuara;

O Rritja e vetédijesimit mbi barrierat diskriminuese;

O Promovimi i pérfitimeve té barazisé.

Materiali

O Fleta punuese (shih mé poshté),

O “Kartat e Fatit” (shih listén opsionale mé poshté): shkruaj njé “fat” pér ¢cdo
pjesémarrés né njé copé té vogél letre, dhe vendosi ato né njé canté té
vogél (apo pérdor njé pliko, kapele...).

O Stilolapsa.

O Rreth karrigesh.

Procedura

Tregoju pjesémarrésve se ky aktivitet kérkon nga ata té imagjinojné situata té
pérditshme né rrethana té cilat mund té ndryshojné nga realiteti i tyre.

Sé pari, cdo pjesémarrés térheq njé karté fati. Thuaju pjesémarrésve se nesér kur
té zgjohen e kuptojné se atributi i cekur né karté éshté béré papritur pjesé e
identitetit té tij/saj (nése dikush ka zgjedhur njé “fat” i cili tashmé éshté pjesé /
apo éshté dicka e afért me jetén e tij/saj personale, lejo até person té zgjedh njé
“fat” tjetér). Thuaj se asgjé nuk ka ndryshuar pérvec¢ kétij atributi specifik. Jepu
fletét punuese dhe kérko nga ata t’'u pérgjigjen pyetjeve.

E dyta, udhézoj té formojné grupe té vogla punuese pér té shkémbyer rezultatet
dhe pérvojat e tyre.

E treta, fillo njé diskutim plenar.

Kartat e fundit

Femér/mashkull (ndérrimi i gjinisé) Lezbijke Homoseksual Fémijé
I/E papuné Rus/e |/E shurdhér 80 vjecar/e Vartés i/e drogés
Qytetare i/e BE-sé Vartés/e i/e alkoholit Azil kérkues/e Kinez/e
Musliman/e Katolik/e |/E verbér Budist/e Delinkuent/e Imigrant/e
Vegjetarian/e |/E pastrehé HIV Positiv/e Né Karrocé invalidésh
Zi/bardhé (Ndérrimi i ngjyrés sé lékurés) Drag Queen Transgjinor

Transseksual



Diskutim

O A ishte e lehté/véshtiré té imagjinohej jeta e juaj e ndryshuar nga ky
atribut i vetém?

O Sa e madhe ishte shkalla e ndryshimit?
O A mendoni se disa fate jané mé sfiduese se tjerat?

Pérgjaté shpjegimit dhe vlerésimit éshté e réndésishme té eksplorohet se si
pjesémarrésit diné pér atributin.

O A ishte pérmes pérvojés personale apo pérmes burimeve tjera té
informimit? A jané té sigurt se informatat dhe imazhet gé i kané pér atrib-
utet e caktuara (dhe grupet) jané té besueshme? A ka ndonjé informaté
té bazuar né paragjykime dhe stereotipe?

O A kuptuan dicka té re?

O A ishte e véshtiré t’i pérgjigjej disa pyetjeve? Pse?

O A keni nevojé pér mé shumé informata? A mos keni nevojé pér informata
shtesé?

Ju mund t’ju térhigni vémendjen tek disa pyetje dhe té diskutoni pérgjigjet né
seancé plenare p.sh.

O Kush déshiron té tregojé pérgjigjet e tij/saj né pyetjen: “A ka dicka gé ju si
ky person i ri mund t’i ofroni shogérisé e gé mé herét nuk keni mundur?”.



CANTA E FATIT FLETE PUNE

Tento t’i pérgjigjesh pyetjeve né vijim sa mé plotésisht dhe me singeritetin mé
té madh:

Si do té ndryshon jeta e juaj me identitetin e juaj té ri? Numéro té paktén pesé
ndryshime:

Tento té parashikosh se si tjerét mund té reagojné ndaj identitetit tuaj té ri. Keni
parasysh sidomos reagimet potenciale té familjes suaj, migve té afért, kolegéve
dhe pjesés tjetér té shogérisé.

A mendoni se pozita juaj né vendin tuaj té punés apo né kuadér té shoqgérisé do
té jeté mé shumeé apo mé pak e forté?



A ka dicka qé ju, si ky personi i ri, mund t’i ofroni shogérisé, e qé nuk keni
mundur ta ofroni mé herét

A ka dicka pér té cilén keni nevojé apo e pritni nga tjerét e gé mé herét nuk e
keni pritur dhe nuk keni pasur nevojé pér té

A do té jeté mé lehté apo mé e véshtiré té jetoni tani né fginjésiné e zgjedhur
tuajén né krahasim me mé herét?



Faza e evokimit
Béj njé hap para

© Késhilli i Evropés (2002), "COMPASS - Doracak pér edukimin e rinisé pér té drejtat e njeriut”

Véshtrim

Ne té gjithé jemi té barabarté, por disa jané mé té barabarté se tjerét. Pjesémar-
résit né kété aktivitet e pérjetojné se si éshté té jené dikush tjetér né shogéri.
Céshtjet e adresuara pérfshijné::

O Pabarazia sociale si burim i shpeshté i diskriminimit dhe pérjashtimit;

O Empatia dhe limitet e saj.

Objektivat

O Ndryshimi i pérspektives;

Promovimi i empatisé me tjerét gé jané té ndryshém;

Té ngritét vetcdijesimi pér mundésité e pabarabarta né shoqgéri;

Té kultivohet njé botékuptim mbi pasojat e mundshme personale e té genit
pjesétar i pakicave té caktuara shogérore apo grupeve kulturore;

Vérja né pyetje e shumés sé& informatave gé kemi pér grupe té caktuara;
Vérja né pyetje e burimeve té informatave apo géndrimeve tona
stereotipike mbi anétarét e grupeve té caktuara;

Ngritja e vetédijesimit mbi barriera diskriminuese;

Promovimi i pérfitimeve té barazisé;

(Opsionale) Diskutimi i hapave té paré té cilat mund/do té duhej té
adresojné pabarazité.
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Materiali / Vendi:

O Kartat e roleve (shih poshté);
O Lista e kartave té ‘situatave dhe ngjarjeve;
O Njé hapésiré e hapur (njé korridor, dhomé e gjeré apo jashté).

Procedura

Krijo njé atmosferé té geté me njé muziké té lehté né prapavijé. Ose kérko nga
pjesémarrésit té géndrojné té heshtur. Jepu kartat e roleve rastésisht (jo né
ményreé selektive), njé pér secilin pjesémarrés. Thuaju gé kartat mos t’'ua zbulo-
jné té tjeréve dhe t'i mbajné ato pér vete. Tani kérko té fillojné té hyjné né rol.
Pér t’ju ndihmuar, lexo disa prej pyetjeve njé vijim duke e béré nga njé pauzé té
shkurtér pas secilés pyetje, né ményré gé njerézve t’ju japésh kohé pér té reflek-
tuar dhe pér té krijuar njé pasqyré pér vetveten e tyre dhe pér jetét e tyre:
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Cfaré ka gené fémijéria juaj?

Né cfaré lloji té shtépisé keni jetuar?

Cfaré lojéra keni lozur?

Cfaré pune bénin prindérit tuaj?

Si éshté tani jeta juaj e pérditshme?

Ku shogéroheni..dhe mé ké&?

Cfaré béni né méngjes, pasdite dhe né mbrémje?
Cfaré lloji té stilit té jetés keni?

Ku jetoni?

Sa para fitoni cdo muaj?

Cfaré béni né kohén e juaj té liré?

Cfaré béni né festat e juaja?

Cfaré ju ekzalton dhe nga cka frikésoheni?

Tani kérko nga pjesémarrésit té géndrojné absolut té heshtur gjaté rreshtimit té
tyre krah njéri tjetrit (si njé linjé startuese).Tregoju pjesémarrésve se tani do té
lexosh me z& njé listé té situatave apo ngjarjeve. Sa heré gé ata mund t’i pérgjig-
jen deklaratés me ‘po’, ata duhet té bé&jné njé hap para. Pérndryshe, ata duhet té
géndrojné aty ku jané dhe té mos lévizin. Lexo situatat njé nga njé. Pauzo
shkurtér pas leximit té cdo deklarate pér t'ju dhéné njerézve kohé té béjné njé
hap para dhe pér té paré se ku géndrojné né raport me tjerét.

Né fund ftojé té gjithé té shohin pozitat e tyre finale. Pastaj jepu disa minuta pér
té dalé nga roli (duke béré p.sh. njé hap simbolik anash) para se té filloni me
shpjegim né formatin plenar.

Situatat dhe ngjarjet

Lexo me zé situatat né vijim. Pas leximit té ¢do situate, jepu kohé té béjné njé
hap para dhe po ashtu té shohin se ku géndrojné né raport me tjerét.

Ju kurré nuk jeni ndeshur me ndonjé véshtirési serioze financiare
Ju jetoni né njé shtépi té& miré me telefon dhe me televizor.
Ju ndjeni se gjuha, feja dhe kultura juaj respektohen né shogériné ku jetoni.

Ju ndjeni se mendimi juaj mbi ¢céshtjet sociale dhe politike merret parasysh.

Njerézit tjeré ju konsultojné pér ¢céshtje té ndryshme.

Ju nuk frikésoheni té ndaleni nga policia.

Ju e dini kur té shkoni pér késhillé dhe ndihmé nése keni nevojé.

Ju kurré nuk jeni ndjeré té diskriminuar pér shkak té origjinés suaj.
Ju keni mbrojtje adekuate sociale dhe mjekésore pér nevojat tuaja.
Ju mund té shkoni né pushin njé here né vit.

Ju mund té ftoni migé pér darké né shtépi.

Ju keni njé jeté interesante dhe jeni té sigurt pér té ardhmén tuaj.

Ju ndjeni se ju mund té studioni dhe ndigni profesionin gé e zgjidhni.



O Ju nuk frikésoheni té genit t& ngacmuar apo té sulmuar né rrugé apo né
media.

O You can celebrate the most important religious festivals with your relatives
and close friends.

O Ju mund té votoni né zgjedhje kombétare dhe lokale.

O Ju mund té festoni festat mé té réndésishme fetare me té aférmit dhe
miqgté tuaj mé té afért.

O Ju mund té merrni pjesé né njé seminar ndérkombétar jashté vendit.

O Ju mund té shkoni né kinema apo teatér té paktén njé heré né jave.

O Ju nuk frikésoheni pér & ardhmen e fémijéve tuaj.

O Ju mund té blini rrobe té reja té paktén njé heré né tre muaj.

O Ju mund té bini né dashuri me personi gé ju e zgjidhni.

O Ju ndjeni se aftésité tuaja cmohen dhe respektohen né shogériné ku jetoni.

O Ju mund té shfrytézoni dhe pérfitoni nga interneti.

Diskutim

Fillo duke pyetur pjesémarrésit (pa zbuluar rolet e tyre) se ¢faré ndodhi dhe si u
ndjené pér kété aktivitetet dhe pastaj vazhdoni duke folur pér ¢éshtjet e ngritu-
ra dhe pér até gé e kané mésuar.
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Si u ndjené kur bénin njé hap para apo si u ndjené kur nuk bénin njé hap
para?

Pér ata gé kané lévizur para shpesh, né ¢cfaré piké filluan té vérejné se tjerét

nuk ishin duke lévizur aqg shpejté sa ata?

A u ndje ndonjéri se ka pasur momente kur té drejtat e tyre themelore té
njeriut injoroheshin?

A mund té hamendésojné pjesémarrésit pér rolet e njéri-tjetrit?
(Lejo pjesémarrésit gjaté késaj pjesé té diskutimit té zbulojné rolet e tyre).

zbulohen .... vazhdo me pyetje....

Sa lehté apo sa véshtiré ishte té luhen rolet?

Si e imagjinuan se ¢faré njeriu éshté personi rolin e sé cilit ishin duke

e luajtur?

A e pasqgyron ky ushtrim shogériné né ndonjé ményré? Si?

Cfaré fenomeni ky aktivitet shpalos / sjell né sipérfage?

Cilat té drejta té njeriut jané né lojé pér secilin rol?

A mund té thoté ndonjéri se té drejtat e tyre té njeriut nuk respektoheshin
apo se nuk kané pasur gasje né to?

Cilat barriera dolén né pah?

Cilat hapa té paré mund té merren pér té adresuar pabarazité né shoqgéri?



Késhillé: Né fazén e imagjinimit né fillim, éshté e mundur gé disa pjesémarrés
mund té thoné se diné shumé pak pér jetén e personit, rolin e sé cilit duhet ta
lozin. Thuaju se kjo nuk éshté vecanérisht e réndésishme, dhe se duhet té pér-
dorin imagjinatén e tyre sa mé miré gé munden.

Fugia e kétij aktiviteti géndron né ndikimin gé vjen nga té parit e distancés né
rritje né mes té pjesémarrésve, sidomos né fund kur duhet té jeté njé distancé mé
e madhe né mes té atyre gé kané béré hapa para shpesh dhe atyre té cilét nuk i
kané béré. Pér té rritur kété ndikim, éshté mé réndési gé té pérshtatni rolet pér té
reflektuar realitetet e jetéve vetanake té pjesémarrésve. Gjersa e béni njé gjé té
tillé, sigurohu se rolet i pérshtatni ashtu gé vetém njé numér minimal i pjesémar-
résve t& mund té béjé hapa para (me fjalé tjera, t& mund té pérgjigjen me “po”).

Kjo vlen poashtu edhe nése keni njé grup mé té madh dhe ju duhet té sajoni mé
shumé role.

Pérgjaté shpjegimit dhe vilerésimit, éshté mé réndési té eksplorohet se si
pjesémarrésit kané pasur njohuri pér personat, rolet e té ciléve iu éshté dashur
t’i luajné. A ka gené pérmes pérvojés personale apo pérmes burimeve tjera té
informatave (lajmeve, librave dhe shakave)? A jané té sigurt se informatat dhe
imazhet gé i kané pér kéta persona jané té besueshme? Né kété ményré ju
paraqisni se si funksionojné stereotipet dhe paragjykimi.

Variacionet (pér seanca shtesé té punés grupore)

Pas njé diskutimi té shkurté plenar formo grupe té vogla: Kérko nga pjesémar-
résit té eksplorojné se kush né shogéri ka mundési dhe gjasa mé té vogla e kush
mé té médha, dhe se cfaré hapa té paré mund dhe duhet té& ndérmerren pér té
adresuar pabarazité. Ose, kérko nga pjesémarrésit té& marrin njé prej per-
sonazheve dhe pyetni se ¢faré mund té béhet, pra, cilat detyra dhe pérgjegjési i
kané ata veté, komuniteti dhe geveria ndaj kétij personazhi.

Sugjerime pér veprime pércjellése

Varésisht nga konteksti shogéror né té cilin punon, ju mbase do té déshironi té
ftoni pérfagésuesit nga grupet avokuese pér pakicat e caktuara kulturore apo
shoqgérore pér t’i folurit grupit. Zbulo nga ata se pér ¢cfaré ¢céshtje ata jané aktu-
alisht duke luftuar dhe si ju mund té jeni pérkrahes. Takimet e tilla sy-né-sy
poashtu paragesin mundési pér té adresuar apo rishikuar disa prej paragjyki-
meve apo stereotipeve gé dolén nga diskutimi.



Kartat e roleve
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Ju jeni vajza e njé menaxheri té bankés lokale.
Ju studioni ekonomikun né universitet.
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Ju jeni njé vajzé myslimane arabe e cila jeton me prindérit tuaj té cilét jané
njeréz té devotshém fetar.
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Ju studioni té drejtat e njeriut né universitet.
Bashkéshorti juaj ju mbéshtet financiarisht.
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*************************************************************************************

Ju jeni njé grua e martuar myslimane e cila jeton me familjen e bashkéshortit,
té cilét jané njeréz té devotshém fetar.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

*************************************************************************************
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Ju jeni kryetar/e e njé OJQ-je lokale pér té Drejtat e Njeriut,
e cila pranon donacione ndérkombétare.
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Ju jeni njé kontabilist i papuné, dhe mbijetoni duke punuar
si taksi dhe pak bujgési.
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Ju jeni njé mésimdhénés dhe tash rishtazi jeni shpérngulur né Kosové
mirépo gjuhén shgipe nuk e flisni rrjedhshém.
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Kartat e roleve
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Ju keni tre fémijé dhe me béni shumé pérpjekje pér té fshehur
identitetin e juaj homoseksual.
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Ju jeni njé 30 vjecare lesbike, dhe jetoni se bashku me partneren tuaj e
cila éshté nga Suedia.
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*************************************************************************************

Ju jeni té martuar me njé vartés/e alkoholi,
fémijét e sé cilit/es nuk jetojné me té.
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Ju jeni i biri i njé politikani té njohur. Ju keni kualifikim master né
politikat publike dhe rishtazi keni filluar té punoni pér komunén tuaj.
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Faza e evokimit
Thumbs up (gishti i madh i dorés larté)

© “Thumbs up” krijuar nga Dieter Schindlauer (2001)

Objektivat

Té béhen pjesémarrésit té vetédijshém pér mekanizmat e nevojshém pér
té ndértuar njé sistem diskriminues;

Té tregohet se bazat e diskriminimit mund té pérzgjedhén né ményré
shumé arbitrare;

Té béhen njerézit té pérjetojné, pér njé kohé té shkurtér, se si ndjehet kur
diskriminohen apo kur stigmatizohen me njé atribut té caktuar;

Té reflektohet se kush pérfiton nga njé sistem diskriminator.

Zhvendosja e vémendjes tek shumica (té cilés i éshté théné se éshté
‘normale”) e cila prandaj gézon privilegje;

Té tregohet se diskriminimi éshté zbuluar nga dikush né pushtet pér té
manipuluar me njeréz. Nuk ka asgjé natyrore né diskriminimin.

Eshté njé sistem i béré nga njerézit.

Procedura

Hapi i paré (pérgatitja) Filloni ngadalé, mé sé miri pasi té jeté béré diskutimi pér
baza té ndryshme té diskriminimit, duke iu théné pjesémarrésve se tash rishtazi
éshté béré njé hulumtim, rezultatet interesante té té cilit déshiron tua tregosh.
Pastaj kérko nga ata té bashkojné shuplakat e tyre (sikur pér lutje) dhe té shohin
se gishtin e madh té sé cilés doré e kané mbi tjetrin. Pyeti pastaj nése mendojné
se éshté e réndésishme se cilin gisht té madh e kané mbi tjetrin. Réndom ata do
té jené té habitur dhe do té thoné se nuk besojné se kjo ka ndonjé relevancé.
Mirépo, thuaju se éshté pjesé e kulturés sé tyre personale se cilin gisht t& madh
té dorés do ta vendosin mbi tjetrin. Pér ta ilustruar kété, thuaju té provojné té
bashkojné shuplakat me gishtin tjetér t& madh né maje, dhe ata do té shohin se
kjo ndjehet e cuditshme dhe gabueshme.

Hapi dy (ndarja)Tani kérko nga pjesémarrésit té tregojné se cilin gisht t& madh
té dorés e kané vendosur mbi tjetrin, dhe té ngritin dorén nése jané majtak (gé
do té thoté se gishtin e dorés sé majté e kané vendosur mbi gishtin e madh té
djathté) apo djathtak. Pastaj ndajé ata - majtakét vendosi né anén téndé té
majté ndérsa djathtakét né anén ténde té djathté. Pastaj shumé shpejté merre
vesh se cili grup éshté pakicé dhe tregoju pjesémarrésve se njé grup éshté
pakicé e tjetri shumicé. Pastaj pyete pakicén: “Pra, ata gé bashkojné shuplakat
ndryshe nga shumica, e kané gabim, apo jo? A mendoni akoma se kjo nuk éshté
relevante?Pjesémarrésit prapé nuk té besojné se kjo ka ndonjé relevancé, mirépo
do té jené njé ciké té pasigurt.

Hapi tre (diskriminimi)Tani béhu shumé i vendosur e thuaj dicka té ngjashme me
kété: “Gjéja interesante éshté se deri voné shumica e njerézve nuk kané besuar se
ka ndonjé réndési se cilin gisht t& madh e vendos mbi tjetrin kur t’i bashkosh
shuplakat, mirépo tani kemi disa studime, té béra né SHBA, té cilat na tregojné té
kundértén. Njé hulumtim i béré né 200 burgje té SHBA-sé ka véné né pah se poth-
uajse 80% e té burgosurve meshkujve jané (zgjedhe tani pakicén né grupin tuaj
dhe tregoju shifrat):




Pakica = Majtaké né gisht

78,96 %

20,08 %

Pakica = Djathtaké né gisht

78,96 %

20,08 %

Ky dallim i theksuar i béri shkencétarét kureshtar dhe gé nga ajo kohé&, ne kemi
shumé njohuri mbi kété fakt. U vu né dukje pér shembull se 96% e personave né
pozita menaxhuese né 100 kompanité amerikane me top-performancé, jané
majtak sa i pérket gishtit t& madh.”
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Kjo éshté pika né té cilén njerézit réndom fillojné t’ju besojné. Shumica do té
fillojé té ndjehet e lehtésuar ndérsa pakica do té fillojé té besojé né fatin e tyre
té keqg dhe do ta luftojné até. Ju mund té vazhdoni mé kété edhe pér disa
minuta, duke iu théné se éshté zbuluar se p.sh. djathtakét mé lehté béjné vep-
rime té& dhunshme, se ngelin mé shumé né teste né shkolla dhe universitet, se mé
lehté kryejné tradhti bashkéshortore, mé lehté béhen vartés té drogés dhe
alkoolit, e késhtu mé radhé. Mirépo mos e teproni, ngase njerézit né pakicé
mund té fillojné té ndjehen keq gjaté kétij ushtrimi.

Nése tashmé pjesémarrésit nuk jané duke béré diskutim té nxehté, atéheré pyeti
ata se cfaré mendojné pér kété dhe pér faktin se menaxherét amerikan té buri-
meve njerézore tashmé kané filluar t& vendosin né listén e tyre pér kandidatét
gé kérkojné puné edhe kriterin se a jané té majté apo té djathté né gishtin e tyre
té madh.



Né pothuaj se té gjitha rastet, njerézit nga pakica do té fillojné té kundérshtojné
até gé thoni dhe madje t’ju akuzojné se flisni dokrra. Né keté rast ju mund té jeni
skajshmérisht té lig dhe t’ju thoni se e kuptoni hidhérimin e tyre, mirépo ju vetém
jeni duke tentuar t’i ndihmoni. Ju poashtu mund té thoni se éshté mé miré pér ta
té pranojné kété pozité dhe té mésohen té jetojné mé kété fakt. lu thoni se
fundja, nuk éshté e pamundur té kené njé jeté té miré dhe pérmbushése edhe se
jané [p.sh.] djathtaké né gishtin e madh.

Né shumicén e rasteve shumica nuk do té béjé ndonjé rezistencé - ata do té
ndjehen gjithnjé e mé shumé té gézuar se gjenden né anén e “drejté” té& dhomés.
Fillo njé diskutim se a éshté diskriminues fakti gé menaxherét amerikan té buri-
meve njerézore tashmé kané filluar té vendosin né listén e tyre - pér kandidatét
gé kérkojné puné - edhe kriterin se a jané té majté apo té djathté né gishtin e
tyre té madh? Nése po lejo ta shpjegojné pse dhe merr shénime né flipchart.

Hapi katér (diskutimi)

Vazhdo kété sistem edhe pér dhjeté minuta tjeré dhe pastaj zbuloju pjesémar-
résve se e téra ¢faré ju thaté pér domethénien e té genit té majté apo té djathté
me gishtin e madh éshté KOMPLET E PAVERTETE. Keni parasysh se ky shpjegim
éshté pjesa mé e réndésishme e kétij ushtrimi. Prit gé pjesémarrésit do t'i rezis-
tojné idesé se tani duhet ta harrojné kété sistemin e ri té cilin e krijove pér ta.
Ndonjéheré pjesémarrésit vérteté hidhérohen dhe shgetésohen. Shpeshheré
njerézit nga shumica do té hezitojné té heqgin doré nga pozita tyre e favorshme,
mirépo edhe pakica nuk i pérshtatet lehté kétij “shpétimi”. Sigurohu se ju jep
kohé té mjaftueshme (minimum 45 minuta) pér diskutim dhe sigurohu se vazhdi-
misht iu thuash me fjalé té garta, se nuk ka asnjé arsyeje fare pér té besuar se té
genit i majté apo i djathté me gishtin e madh té dorés luan ndonjé rol né karak-
terin e njeriut.Pastaj tregoju pjesémarrésve se si e ke krijuar kété sistem té dal-
limit dhe diskriminimit, se cili ishte roli i tyre dhe ¢faré kané ndjeré pérgjaté kétij
ushtrimi.

*PA = Pakica - *SHU = Shumica Pikat kryesore jané:

Ju fitoni vémendjen e njerézve duke iu
mundésuar té& mésojné dicka pér vet-
veten - né kété rast mésuan faktin
(shumé té paréndésishém) se ata i
o palosin ¢do heré shuplakat né ményré té
o njéjté dhe se ndjehet e gabueshme pér ta
kur ta béjné ndryshe. Kjo efekt i vogél por
befasues, ju jep kredibilitet pér veprimet
né vijim. Pasi t’ju keni zbuluar pjesémar-
résve se ata kané njé “kulturé personale”
té caktuar, ata do té fillojné t’ju besojné
se kjo mund té jeté relevante pér jetét e
tyre. Pastaj ju e (keg)pérdorni kredibilite-
tin e “shkencétaréve té SHBA-sé&”, pér t’ju
ndihmuar té sajoni njé sistem té ashpér té
aparteidit. Pér ta béré kété edhe mé té
forté, ndajé pjesémarrésit né dhomé gé
kjo ndarje té béhet edhe mé e dukshme.

LIDERI




Ju poashtu mund té flisni pér faktin se pothuaj se nuk ka pasur fare kundér rea-
gime apo argumente nga grupi i privilegjuar i shumicés, ndérsa pakica nuk ka
pasur gjasa ta fitojé kété betéjé kundér juve pasi ju ¢cdo heré keni mundésiné t’ju
thoni se nuk éshté faji i tyre pse nuk mund té kuptojné dhe pranojné situatén
reale. Andaj, ata nuk jané plotésisht pérgjegjés pér veprimet e tyre mirépo né
asnjé rrethané ato nuk mund té pranohen nga ju apo nga ndonjé person tjetér
né dhomé.

Né fund, ju mund té komentoni né faktin se juve u jané nevojitur vetém pak
minuta pér té krijuar kété situaté diskriminuese, ndérsa pér bazat tjera té diskri-
minimit, si ngjyra e |ékurés apo orientimi seksuale, sistemet si tuajat, ekzistojné
gé njé kohé té gjaté.

Diskutim né grupe / prezantimi i rezultateve

O Gjetja e arsgumenteve té forta dhe bindése kundér diskriminimit.

Diskriminimi ka shumé forma dhe ndodh né té gjitha llojet e rrethanave. Mirépo,
diskriminimi ka njé karakteristiké té pérbashkét, e kjo éshté trajtimi i ndryshém i
njerézve pér shkak té vecorive té tyre té caktuara, si raca, seksi/gjinia, apo
orientimi seksual, gjé gé rezulton né cenimin e trajtimit dhe mundésive té
barabarta. Me fjalé tjera, diskriminimi shpie né pabarazi dhe i pérforcon ato. Liria
e genieve njerézore pér té zhvilluar mundésité e tyre dhe pér té pérzgjedhur dhe
ndjekur aspiratat e tyre personale dhe profesionale éshté e kufizuar, pavarésisht
aftésive. Shkathtésité dhe kompetencat e tyre nuk mund té zhvillohen, iu moho-
hen shpérblimet né puné, dhe i kaplon njé ndjenjé e poshtérimit, frustrimit dhe e
té genit té pafugishém. Shoqgéria e gjeré goditét thellé mé kété. Shkuarja dém e
talenteve dhe burimeve njerézore ka njé efekt shkatérrues né produktivitet,
konkurrencéshméri dhe né ekonomi; pabarazité socio-ekonomike zgjerohen,
kohezioni social dhe solidariteti gérryhen dhe kanoset stabiliteti politik. (ILO,
Time for Equality at Work, Geneva 2003, p.1).

Pra, diskriminimi ka njé kosto. Sipas Bankés Botérore, homofobia Indisé i kush-
ton rreth 5-6 bilion dollaré né vit. Pa diskriminim ne do té mund mund té njohim
se kush cfaré éshté njémend né realitet, “pas mjegullés sé paragjykimeve dhe
stereotipeve” - dhe mund té pushojmé se frikésuari se uné do té jem ai/ajo gé
njé dité do té shénjohem si jashté normeés.



Faza e vizionit
Cka nése...?

© Késhilli i Evropés (2007/2009)
“Compasito - Doracak pér edukimin e rinisé pér té drejtat e njeriut”

Objektivat

O Marrja parasysh e ndikimit té masave té zbatuar;
O Shpalosja se si zbatimi (procesi i ndryshimit) shkakton reagime té
ndryshme nga pjesé té ndryshme té shogérisé;

O Nagritja e vetédijesimit pér mungesén e té drejtave té barabarta né jetén
toné té pérditshme.

Material / Setting

O Kartat e situatave (shih mé poshté).
O Fleta punuese (shih mé poshté).

O Stilolapsa.

O Rreth karrigesh.

Situata |
Meshkujt nuk lejohen té nénshkruajné asnjé dokument zyrtar né asnjé zyre
' administrative pa nénshkrimin e gruas apo émeés sé tyre. 1
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. Situata Il
. Ministri i Shéndetésisé publikisht deklaron se jeton i lumtur né njé partneritet t&¢ |
- seksit té njgjte.
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Késhillé: Efikasiteti i kétij aktiviteti né masé té madhe varet nga llojet e situatave
té cilat ia jepni pjesémarrésve. Pérshtat apo sajo situata té reja té cilat kané té
béjné me pérvojén dhe shgetésimet e pjesémarrésve. Situatat mund té adresojné
té drejtat e pérgjithshme té njeriut apo ndonjé temé té vecanté pér té drejtat.
P.sh. ju mund té krijoni situata té cilat adresojné té drejtat sociale apo ekonomike
apo tema specifike, si barazia gjinore apo mjedisi. Tentoni té pérfshini té dyja, si
situatat pozitive (p.sh. cka nése meshkujt dhe femrat fitojné shuma té njéjta té té
hollave? Cka nése té gjithé né gytetin toné mund té zvogélojné mbeturinat pérg-
jysmé pérmes riciklimit?) ashtu dhe situatat negative (p.sh. cka nése vetém
meshkujt mund té kené proné&? Cka nése ¢cdo i rritur né gytetin toné ka veturé
personale?).

Pérgatituni té jepni shembuj nga jeta reale té kétyre situatave, té cilat mund té
ekzistojné apo kané ekzistuar né té kaluarén (p.sh. femrat nuk mund té jené pro-
naré té pronés apo vijojné shkollén).



Procedura

Prezanto aktivitetin, duke shpjeguar se secilit do t’i jepet njé situaté dhe do té
kérkohet t& mendojné se ¢faré efekte mund té keté ajo situaté né jetét e
njerézve (pér 3 javé, pér 3 muaj dhe pér 3 vite) dhe t’i shénojné mendimet e tyre
duke e plotésuar fletén e punés (shih né vijim). Ndonjéheré mund té jeté e
dobishme nése detyra ilustrohet me njé shembull (sjell njé ‘fleté punuese’, p.sh.
femrat/meshkujt nuk mund té kené proné).

Ndaj pjesémarrésit né grupe té vogla dhe secilit grup jepja njé situaté dhe njé
kopje té ‘fletés punuese’ dhe stilografé. Kérko nga ata té punojné sé bashku pér
ta plotésuar. Pastaj ftojé té prezantojné rezultatet e njéri-tjetrit.

Pas ¢cdo prezantimi kérko pyetje dhe komente nga vijuesit, duke parashtruar
pyetje si kéto né vijim:

®)

O 00O

A mos ka vallé ndonjé efekt tjetér gé kjo situaté mund té prodhojé?
Cfaré té drejta té njeriut jané té pérfshira né kété situaté?

A e shkel situata ndonjé té drejté?

A mbron dhe promovon ndonjé té drejté?

A ka ndonjé té drejté tjetér té pérfshiré né efektet e situatés?

Diskutim

Shpjego aktivitetin duke parashtruar pyetje si kéto né vijim:

®)

O 00O

A ishte e véshtiré té imagjinohej situata e dhéné?

A ishte e véshtiré t& mendoheshin efektet gé mund té dalin nga kjo situaté?
A mendoni se kéto situata jané realiste? Pse po dhe pse jo?

Si do té reagonit ju né kété situaté?

Cfaré mund té béjmé pér té ndryshuar kété situaté?



FLETE PUNE

Cka nése...?

Situata




Faza e Feedback-ut
Ceremonité e Check out (Pérmbylljes)

Objektivat

Té kesh kohé té bésh njé pérmbledhje té trajnimit;

Té ¢mohet mundi i dhéné né trajnim;

Té kuptohet se si vijuesit e pérjetuan trajnimin apo pjesét e trajnimit;
Té marrésh njé vlerésim pér performancén ténde si trajnues/trajnuese;
Té marrésh informata pér fushat gé kané nevojé pér pérmirésim;
Sigurimi i nxénies sé& géndrueshme dhe té zhvillimit.

OO0OO0O0OO0O0

Procedura

Feedback-u me gojé éshté ceremonia e pérmbylljes suaj té trajnimit. Né kété piké
vijuesve duhet t’ju jepet kohé pér té pérmbledhur até gé e kané mésuar né kété
trajnim. Ftoj té rikujtojné fillimin e trajnimit, pritjet e tyre fillestare dhe flipchartat/-
fletét punuese té plotésuara. Ftojé vijuesit té thoné se cilat ishin sipas tyre pikat
kryesore té trajnimit, cilat nuk jané arritur dhe pér cilat tema ka nevojé pér trajnim
té métutjeshém. Pérkujto vetén dhe pjesémarrésit pér rregullat themelore (shih
‘Pjesa A: Rregullat themelore té feedbackut).

Késhillé: Ka ményra té ndryshme pér té strukturuar njé feedback. Andaj, né vijim
mund té gjeni ca ide se si ta strukturoni feedbackun nga vijuesit. Mund té jeté e
dobishme gé pyetjet té& shénohen né njé flipchart.

Pyetjet klasike té feedbackut

O Cka ju pélgeu/cka mésuar/cka cmuat?
O Cka nuk ju pélgeu/nuk u shtjellua/cka duhet té pérmirésohet?

Feedback-u me 5 gishtérinjté

O Gishti i madh:
Cfaré mé pélgeu né kété trajnim?

O Gishti tregues:

Cka mé tregoi ky trajnim?
O Gishtii mesém:

Cka mund té pérmirésohet?

O Gishti i unazés:
Cfaré mund té& marr me vete?
O Gishtii vogél:
Cfaré mund té shtjellohet mé shumé?



Feedback-u né rast se nuk keni kohé

0]

0]

Kérko nga vijuesit vetém 3 fjalé, me té cilat e pérmbledhin té gjithé pérvojén
e tyre né trajnim.

Feedbacku i heshtur: Vijuesit géndrojné né njé rreth, mbyllin syté dhe ngrisin
dorén e tyre té djathté. Trajneri/ja numéron deri né tre, dhe me té dégjuar
numrin tre, vijuesit japin feedbackun e tyre pérmes gishtit t& madh (nése e
ngrisin gishtin e madh larté: “trajnimi ishte i shkélgyeshém” - gishti poshté:
“hapésiré pér pérmirésim”).



