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Jetzt sind wir noch besser
erreichbar!

Mit einem lachenden und einem
weinenden Auge haben wir unser
Zuger Biiro an der Neugasse 1 Ende
Juli 2014 verlassen. Die wachsen-
den Raumbediirfnisse unserer Ver-
mieterin, des Kantons Zug, zwangen
uns, neue Lokalitaten im Raum Zug
zu suchen.

In Zug-West, an der Alten Stein-
hauserstrasse 1, sind wir flindig ge-
worden und haben im dritten Stock
neue, schone Biiros bezogen. Di-
rekt am Autobahnanschluss Zug
und mit gentigend Parkplatzen, sind
wir auch mit dem OV bestens er-
schlossen.

Das AUDIT-Zug-Team fiihlt sich am
neuen Birostandort Zug sehr wohl,
auch dank dem auf der gleichen

Neuer Biirostandort Zug an der Alten Steinhauserstrasse 1

Etage vorhandenen Netzwerk von
kompetenten Biiropartnern. Dies
erlaubt uns, lhnen, wie gewohnt,
alle Dienstleistungen aus einer
Hand anbieten zu konnen. Wir
freuen uns auf lhren Besuch am
neuen Birostandort Zug, an der
Alten Steinhauserstrasse 1.

Wir behalten fiir Sie und lhr Unter-
nehmen den Uberblick, damit Sie
sich noch starker auf Ihre Kernkom-
petenzen konzentrieren kdnnen.

Unser Newsletter erscheint nun be-
reits im 8. Jahrgang! Darauf sind
wir stolz und wir freuen uns, wenn
Ilhnen diese Ausgabe wieder einige
Fragen beantworten kann.

lhr Urs Odermatt

Grundsatz der
Einzelbewertung im neuen
Rechnungslegungsrecht

Gemdss dem neuen Rechnungsle-
gungsrecht gilt, dass Aktiven und
Verbindlichkeiten in der Regel
einzeln bewertet werden, falls sie
aufgrund ihrer Gleichartigkeit fir
die Bewertung nicht als Gruppe
zusammengefasst werden konnen.
Somit missen Immobilien und
Beteiligungen einzeln bewerten
werden. In der Folge ist es nicht
mehr moglich, bei Gruppenbe-
wertungen Minderwerte mit den
Mehrwerten anderer Liegenschaf-
ten oder Beteiligungen zu ver-
rechnen. Die zusdtzlichen Ab-
schreibungen werden steuerwirk-
sam zum Zeitpunkt der Umstel-
lung des Unternehmens auf die
Vorschriften des neuen Rech-
nungslegungsrechts.



Urs Odermatt in seinem neuen Biiro an der Alten Steinhauserstrasse 1

Noch nicht fakturierte
Dienstleistungen sind ab
2015 zu bilanzieren

Das neue Rechnungslegungsgesetz
verlangt, dass spdtestens ab 2015
auch die noch nicht in Rechnung
gestellten Dienstleistungen in der
Jahresrechnung zu bilanzieren
sind. Im Jahr der erstmaligen An-
wendung ergibt sich fir die Steuer-
pflichtigen damit moglicherweise
eine steuerliche Mehrbelastung.
Nur die nicht im Handelsregister
eintragungspflichtigen  Einzelun-
ternehmen und Personengesell-
schaften, die weniger als 500000
Franken Umsatz erzielen, konnen
weiterhin auf die Erfassung der De-
bitoren und noch nicht fakturierten
Dienstleistungen verzichten.

Nicht fakturierte Dienstleistungen
sind zu Herstellkosten zu bilanzie-
ren. Wie die Herstellkosten ermit-
telt werden, muss dokumentiert
werden. Von der einmal ange-
wandten Methode sollte in den
Folgejahren nicht ohne triftigen
Grund abgewichen werden.

Ab 1.1.2015 muss die Bilanzie-
rung der nicht fakturierten Dienst-
leistungen zwingend angewendet
werden. Dabei fiihrt die erstmalige
Bilanzierung zu einem hoheren
steuerbarem Erfolg, da die Ertrage
friher erfasst werden und somit
auch frither gewinnwirksam sind.
Auch die AHV Beitrdge bei Selb-
standigerwerbenden werden bei die-
sem Einmaleffekt hcher ausfallen.

ALLE Geschiftskorrespon-
denz muss nicht mehr
aufbewahrt werden

Bis Januar 2013 musste alle Ge-
schiftskorrespondenz aufbewahrt
werden, d.h. auch alle E-Mails und
sonstige Korrespondenz. Diese Be-
stimmung hat zu einer hohen Be-
lastung fiir Unternehmen gefiihrt,
da vor allem E-Mails kaum bezahl-
bar und benutzerfreundlich aufbe-
wahrt werden konnten.

Der Gesetzgeber hat nun diese
Pflicht zur Aufbewahrung in der
Verordnung zur Aufbewahrung
der Geschiftsbiicher gestrichen
und bestimmt, dass die Geschafts-
korrespondenz nur noch aufbe-
wahrt werden muss, wenn sie die
Funktion eines Buchungsbelegs
hat. (Quelle: GeBiiV/Bundesamt
fir Justiz)

Aufhebung eines Rang-
riicktritts nur durch
Revisionsexperten moglich

Bei einer Uberschuldung ist es fiir
die Gesellschaft moglich, mit
einem Rangriicktritt auf die Be-
nachrichtigung des Richters zu ver-
zichten. Bei einem Rangriicktritt
tritt ein Glaubiger der Gesellschaft
in ausreichendem Masse im Rang
hinter alle anderen Glaubiger.

Eine Rangriicktrittsvereinbarung ist
unwiderruflich und darf nicht an
Bedingungen gekniipft sein. Eine

mit Rangriicktritt ausge-
stattete Verbindlichkeit
darf nicht getilgt wer-
den, auch nicht mit Ver-
rechnung.

Bei der Aufhebung eines
Rangriicktritts ~ missen

folgende Bedingungen
erfllt sein:
1. Alle Verbindlich-

keiten der Gesellschaft
sind gedeckt und die
Uberschuldung ist be-
seitigt.

2. Ein  zugelassener
Revisor bestdtigt, dass
keine  Uberschuldung
mehr vorliegt.

Bei Gesellschaften, die ihre Jahres-
rechnung durch eine Revisionsstel-
le ordentlich priifen lassen, reicht
es, wenn der Bericht der Revisions-
stelle keinen Hinweis mehr auf
den Rangriicktritt enthalt.
Gesellschaften, die ihre Jahres-
rechnung nicht durch eine Revisi-
onsstelle prifen lassen, brauchen
fir die Aufhebung des Rangriick-
tritts den Bericht eines zugelasse-
nen Revisors.

Verluste konnen nach vor-
ulqer ehender Inaktivitat
wieder verrechnet werden

Das Ziircher Verwaltungsgericht
bestitigte in einem Urteil, dass
auch nach voriibergehender Inakti-
vitdit und Wiederaufnehme eines
Unternehmens Verluste verrechnet
werden konnen. Denn das Bun-
desgesetz tiber die direkte Bundes-
steuer enthilt keine Vorbehalte,
welche die Zuldssigkeit der Ver-
lustverrechnung an einen Ge-
schéftsbetrieb oder eine sonstige
aktive Tatigkeit knipfen. Solange
die Verlustvortrage nicht im Zeit-
ablauf verfallen sind, konnen sie
geltend gemacht werden.

Das Urteil wurde von der Steuer-
behorde an das Bundesgericht
weitergezogen und von diesem
noch nicht entschieden. (Urteil
vom 22.5.13 Verw.gericht ZH)



Zahlungen bei vorzeitiger
Auflosung von
Mietverhaltnissen sind
mehrwertsteuerpflichtig

Wenn bei Mietvertrigen von Ge-
schaftsraumen das Mietverhaltnis
vorzeitig aufgelost wird, sind hau-
fig Zahlungen an den Vermieter zu
leisten, wie z.B. ,Inkonvenientent-
schadigungen”. Diese Entschadi-
gungszahlungen sind keine mehr-
wertsteuerfreien  Schadensersatz-
zahlungen, wie oft angenommen
wird. Denn Schadenersatz setzt
eine unfreiwillige Beeintrachti-
gung des Vermogens voraus.

Die Zahlungen in Zusammenhang
mit der Auflosung des Mietverhalt-
nisses gelten als eine Dienstlei-
stung und missen zum Normalsatz
versteuert werden, unabhangig da-
von, ob das Mietverhdltnis selber
steuerbar oder von der Steuer aus-
genommen war.

Leerstinde von
Liegenschaften mit
Zwischennutzungen iiber-
briicken

Leerstinde bei Liegenschaften ber-
gen etliche Risiken: Hausbesetzun-
gen, Ertragsausfall, Vandalismus
und Bauschdden. Um die Liegen-
schaft aktiv bis zu der definitiven
Nutzung zu schiitzen, drangt sich
eine Zwischennutzung auf.
Vielfach verzichten Eigentiimer auf
eine Zwischennutzung, weil sie
den Aufwand und die Organisation
daftr scheuen und beflrchten,
dass die Zwischennutzung nicht
termingerecht abgeschlossen wer-
den kann, weil die Zwischennut-
zer das Gebdude nicht rechtzeitig
raumen.

Der zum Teil grosse Aufwand, der
mit der Organisation und Verwal-
tung einer Zwischennutzung ver-
bunden ist, ldsst sich an speziali-
sierte Organisationen abgeben. Sie
tibernehmen alles, was mit der Pla-
nung, Betreuung und Uberwa-
chung der Zwischennutzung zu-

sammenhangt.

Damit die Zwischennutzung ter-
mingerecht beendet wird, ist der
Mietvertrag als rechtliche Basis un-
geeignet. Denn ein Mietvertrag er-
moglicht es dem Mieter, die miet-
rechtlichen  Schutzbestimmungen
durchzusetzen und unter Umstan-
den eine Mieterstreckung vor Ge-
richt zu erreichen, was ein Bauvor-
haben verzogern wiirde.

Die Gebrauchsleihe ist die ideale
Vertragsform fiir eine Zwischen-
nutzung. Sie ist die unentgeltliche
Uberlassung einer Sache zum Ge-
brauch und kann als Gegenstand
sowohl bewegliche als auch unbe-
wegliche Sachen haben.
Unentgeltlichkeit heisst nicht, dass
der Eigentlimer nichts verrechnen
kann. Nebenkosten, gewohnliche
Unterhaltskosten und werterhal-
tende Ausgaben konnen in Rech-

nung gestellt werden.

Damit eine Gebrauchsleihvertrag
nicht als Mietvertrag umqualifiziert
wird, muss der Vermieter beweisen
konnen, dass er keine Rendite mit
der Gebrauchsleihe erzielt und nur
eine Kostenabwalzung vornimmt.
Die Betrdge, die Zwischennutzer
zahlen, liegen damit typischerwei-
se weit unter der Marktmiete.

Der Zwischennutzer darf den ge-
liehenen Raum nur personlich,
sorgfdltig und im Rahmen der
durch die Natur des Gebdudes und
dessen Einteilung im Zonenplan
gegebenen Zweckbestimmung ge-
brauchen.

Ein Gebrauchsleihevertrag unter-
liegt keinen Formerfordernissen
und kann eine beliebige Befristung
und Kindigungsmaoglichkeiten

haben.

Lumturie Kryeziu, Urs Odermatt, Katrin Odermatt (hinten v. |. n. r.)
Remo Cottiati und Matthias Blom (vorne v. |. n. r.)



Mietrecht: wann gilt die
Kiindigung als zugestellt?

Im Mietrecht gilt fiir den Empfang
der Kiindigung und die Auslosung
der Kiindigungsfrist nach wie vor
die uneingeschrankte Empfangs-
theorie, wie das Bundesgericht
kirzlich bestatigte.

Die uneingeschrankte Empfangs-
theorie geht davon aus, dass ein
Einschreiben als zugestellt gilt,
wenn es der Adressat mit der im
Briefkasten vorgefundenen Abho-
lungseinladung erstmals bei der
Poststelle abholen kann. Das
heisst, dass die Kiindigung einen
Tag nach dem Erhalt der Abho-
lungseinladung als zugestellt gilt.
Dagegen gilt bei der eingeschrank-
ten Empfangstheorie ein Einschrei-
ben erst dann als zustellt, wenn es
der Adressat tatsachlich in Emp-
fang nimmt oder, wenn er es nicht
abholt, mit dem Ablauf der sie-
bentdgigen Abholfrist. Die einge-
schrankte Empfangstheorie gilt im
Mietrecht nur fir die Mitteilung
einer Erhohung des Mietzinses
oder des Ansetzens einer Zah-
lungsfrist bei Zahlungsriickstand.
(Quelle: swissblawg.ch)

Verletzen Schenkungen zu
Lebzeiten die Erbansprii-
che der Nachkommen?

Wer sich durch einen Erbvertrag
verpflichtet, seine Erbschaft jeman-
den zu hinterlassen, verliert nicht
das Recht, zu Lebzeiten Uber sein
Vermogen frei zu verfligen. Insbe-
sondere kann er sein Vermogen
auch komplett aufbrauchen.

Falls aber Schenkungen zu Lebzei-
ten nicht mit den Verpflichtungen
des Erblassers aus dem Erbvertrag
vereinbar sind, konnen sie ange-
fochten werden. Angefochten wer-
den kénnen aber nur Schenkungen
mit der Absicht des Erblassers, den
Erbvertrag auszuhohlen oder den
Erbvertragspartner zu schadigen.
Die  Schadigungsabsicht  muss
deutlich sein und folgende Kriteri-
en erfiillen:

e die Schenkungen missen er-
heblich sein

e die zeitlichen Umstinde der
Schenkungen deuten auf eine
Schadigung hin.

Andernfalls sind die Schenkungen
anzuerkennen.  (Quelle:  BGE
5A_651/2013 vom 30.4. 2014)

Krankheit ist ein Grund fiir
die Auflosung
eines Arbeitsverhaltnisses

Das Bundesgericht hatte einen Fall
zu beurteilen, bei dem ein Arbeit-
nehmer wegen seiner psychischen
Erkrankung nicht mehr zu seinem
Arbeitsplatz hatte zurlickkehren
konnen. Fir den allgemeinen Ar-
beitsmarkt war er aber vollstindig
arbeitsfahig. Er wurde vom Unter-
nehmen wegen der Krankheit ge-
kiindigt.

Das Bundesgericht entschied, dass
die gesundheitliche Nichteignung
ein zuldssiger Kindigungsgrund
darstellt. Das Gericht argumentier-
te, dass objektive, nicht vom Ar-
beitnehmer verschuldete Griinde,

wie beispielsweise gesundheitli-
che Probleme oder fachliches Un-
vermogen, fiir eine Auflosung des
Arbeitsverhdltnisses geniigen. Es
ist rechtlich korrekt, einen Mitar-
beitenden zu entlassen, der aus ge-
sundheitlichen Griinden fiir seine
Tatigkeit nicht mehr geeignet ist
und seine Beschaftigung auf Dauer
nicht wieder wird aufnehmen
kann. (Quelle: BGE 8C_687/2013
vom 2.5.14)

Die Familienzulage ist fiir
Arbeitgeber nur ein
Durchlaufposten

Das Bundesgericht hatte einen Fall
zu beurteilen, bei dem ein Unter-
nehmen aus Versehen einem Mit-
arbeitenden zu viel Familienzula-
ge ausbezahlt  hatte.  Der
Mitarbeitende war rund zwei Jahre
krank und erhielt zu Unrecht die
Familienzulage, die dann von der
Ausgleichskasse vom Unternehmen
wieder zurlickgefordert wurde.
Das Bundesgericht hielt fest, dass
bei der Durchfiihrung der Famili-
enzulage die Unternehmen nur
reine Zahlstellen ohne eigene
Rechte und Pflichten seien.

Da die Arbeitgeber nur Zahlstellen
sind, mussten unrechtmassig bezo-
gene Familienzulagen vom Arbeit-
nehmer zuriickerstattet werden.
Der Arbeitgeber misse sich in sol-
chen Fillen keine Verrechnung ge-
fallen lassen. An dieser Rechtslage,
die sich aus Bundesrecht ergibt,
vermag eine anderslautende kan-
tonale Vorschrift nichts zu dndern.
(Quelle: BGE 8C_837/2013 vom
8. Mai 2014)
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